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AMBEP: CONEXAO,
PARTICIPACAO E FUTURO

Foi um bimestre de importantes avangos para a AMBEP, reforcando nosso
compromisso de construir uma Associagao cada vez mais proxima dos as-
sociados, participativa e preparada para os desafios do presente e do futuro.
Um dos principais marcos do periodo foi o langamento do Programa Conexao
AMBEP, criado para estreitar o relacionamento entre os associados e as lide-
rancgas da entidade.

Mais do que um novo canal de comunicagao, a iniciativa representa uma for-
ma diferente de trabalhar, baseada na escuta ativa, na troca de experiéncias
e na participagao efetiva dos associados na definigao dos rumos da Asso-
ciagao. Estou convicto de que essa aproximagao contribuira para fortalecer
ainda mais a AMBEP e seu proposito.

Também iniciamos a implantagcdo do Programa do Associado para Associa-
do, voltado ao desenvolvimento de agdes de integragao, saude, bem-estar
e convivéncia. Um aspecto fundamental € que essas prioridades foram de-
finidas a partir das manifestacdes dos proprios associados, coletadas em
pesquisa realizada pela entidade, garantindo que os investimentos estejam
alinhados as reais expectativas e necessidades da nossa base.

Outro destaque foi a realizagao das eleicoes da AMBEP. Registro meu reco-
nhecimento a Comissao Eleitoral pelo trabalho conduzido com transparéncia,
responsabilidade e seriedade. O processo eleitoral € um momento importan-
te da vida associativa, pois define a condugao da entidade para os proximos
anos e fortalece os principios democraticos que orientam nossa atuagao.

No campo institucional, seguimos acompanhando de forma permanente os
temas de interesse dos associados no Congresso Nacional. Mesmo em um pe-
riodo (eleitoral) tradicionalmente marcado pela redugao do ritmo legislativo,
mantemos dialogo com parlamentares e monitoramos a tramitagao de proje-
tos relevantes, buscando preservar e defender os direitos de nossa categoria.

Prosseguimos também com agdes voltadas ao fortalecimento da Associagao.
Intensificamos a aproximagao com profissionais das empresas do Sistema
Petrobras e de outras operadoras do setor de petroleo, reconhecendo que
a ampliacao do quadro associativo € essencial para preservar a represen-
tatividade da AMBEP e consolidar seu papel como a maior Associagao de
petroleiros do pais.

Destaco ainda o empenho de toda a equipe na implantacao do sistema
Alterdata, projeto que entra em sua fase final. A nova plataforma permitira
uma gestao mais integrada, eficiente e segura, facilitando o
acesso as informagoes em todas as unidades da Associagao.

Seguimos firmes na defesa dos direitos dos associa-
dos, atuando junto a Frente Parlamentar em Defesa das
Entidades de Previdéncia Complementar e mantendo
nossa atuagao alinhada a Visao, ao Propodsito e aos Va-
lores da AMBEP. Juntos, continuaremos construindo
uma entidade cada vez mais forte, representativa e
conectada as necessidades de seus associados.

Francisco Barreto,
Presidente da AMBEP



A Unidade Regional de Fortaleza caminha para completar
trés décadas de atuagdo consolidada como referéncia no
atendimento aos associados da AMBEP no Ceara e no Piaui.
Sua histéria comecou em 17 de margo de 1997, quando o
escritério iniciou suas atividades para atender uma deman-
da antiga dos empregados da Petrobras na regido, amplian-
do a presenca da entidade e oferecendo suporte mais proxi-
mo e agil aos participantes.

No entanto, a inauguracdo oficial ocorreu alguns meses depois,
em 14 de outubro de 1997, na primeira sede da unidade, locali-
zada na Rua do Rosario, n? 77, sala 104, no Centro de Fortaleza.
A cerimonia contou com a presenca de Sérgio Romulo Pantoja,
delegado-procurador da Delegacia de Natal e representante do
entdo presidente da AMBEP, Yvan Barreto de Carvalho.

Também participaram do evento Jurandir de Alcdntara Bezerra
e Marcio José Leite da Luz, gerentes de Producdo da SulAmé-
rica Seguros, além das representantes da unidade Maria Os-
marina Santiago Lima e Claudia Maria Lima dos Santos. A so-
lenidade reuniu ainda o colaborador José Carlos de Santana
e o associado Manoel Farias de Souza, que anos mais tarde
passaria a integrar a equipe da regional.

Ao longo de sua trajetdria, a Unidade Regional de Fortaleza
fortaleceu sua atuagdo como elo entre a AMBEP e os partici-
pantes da regido. Atualmente, presta atendimento a 260 asso-
ciados e mais de mil beneficidrios, oferecendo orientacdes e
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suporte sobre temas relacionados a Petros, ao Saude Petrobras
e a outros assuntos de interesse dos beneficiarios.

Hoje, a UR funciona na Rua Pedro Borges, n2 135, sala 1103, no
Edificio Portugal, também no Centro de Fortaleza. Com 67 metros
guadrados, o espaco dispde de area de atendimento, copa e la-
vabo, proporcionando mais conforto e praticidade aos usuarios.

A equipe é composta pela supervisora administrativa Daniele Lo-
pes Cunha, pela auxiliar administrativa Maria Ribeiro de Araujo e
pelo colaborador Manoel Farias de Souza, petroleiro que segue
contribuindo ativamente para as atividades da entidade.

Segundo Daniele, a unidade vai além do atendimento admi-
nistrativo e busca promover agdes voltadas ao bem-estar dos
associados. “Além dos atendimentos didrios, buscamos incen-
tivar a qualidade de vida e a integracdo dos participantes por
meio de parcerias com clinicas, laboratérios, centros de tera-
pia para idosos, instituicdes de ensino superior e atividades de
danca. Também realizamos palestras e encontros voltados ao
fortalecimento dos vinculos entre os associados”, destaca.

Passados quase 30 anos desde sua criacdo, a Unidade Regional
de Fortaleza mantém o propdsito que inspirou sua implantagéo:
estar préxima dos associados, esclarecer duvidas, atender as
demandas e oferecer atendimento humanizado. Uma trajetéria
marcada pelo compromisso, pela dedicacdo e pelo fortalecimen-
to dos lagos com a comunidade petroleira do Ceara e Piaui.



Dos tempos em que circulava pelos corredores da antiga Fabrica
de Asfalto de Fortaleza até os encontros que hoje reinem apo-
sentados da Petrobras, Manoel Farias de Souza foi construindo
sua histéria de forma discreta, sempre préximo das pessoas. Aos
80 anos, continua participando ativamente da vida associativa
e mantendo vivos os vinculos cultivados ao longo de décadas.

Casado com Virginia Gongalves de Souza, pai de Manuelle e
Rochelle e avo de Arthur e Murilo, Manoel ingressou na Petro-
bras em 1967. Seu primeiro posto foi na entdo Fabrica de Asfal-
to de Fortaleza (ASFOR), atualmente LUBNOR, onde comegou
como auxiliar de escritério.

Ao longo de 28 anos na empresa, acompanhou mudangas im-
portantes na unidade e viu o ambiente de trabalho se transfor-
mar. Guarda lembrancas desse periodo ndo apenas pelas fun-
¢Oes que exerceu, mas principalmente pelas amizades que fez.

Quando se aposentou, em 1995, a ligagdo com os colegas ndo se
encerrou. Dois anos depois, tornou-se associado da AMBEP, justa-
mente numa fase em que a representacdo de Fortaleza ainda dava
seus primeiros passos. A escolha nasceu de um desejo simples:
continuar convivendo com pessoas que marcaram sua trajetoria.

MANOEL FARIAS
DE SOUZA:
UMAVIDA
DE DEDICACAO

E SERVICO

AO PROXIMO

l “Foram muitos anos de

dedicacao, aprendizado e
convivéncia com grandes

profissionais”,
relembra Manoel.

Com o tempo, passou a enxergar também a importancia da
Associacdo no dia a dia dos aposentados. Beneficios, orienta-
¢Oes, convénios e atividades de integragdo passaram a fazer
parte dessa relacgdo, fortalecendo seu vinculo com a entidade.

Mas Manoel ndo ficou apenas ao lado de quem participa. Como
voluntdrio da Unidade Regional de Fortaleza, passou a colabo-
rar diretamente com os colegas, oferecendo apoio, comparti-
Ihando informacdes e ajudando na organizagdo de eventos.

Na visdo dele, o que torna a AMBEP especial sdo as pessoas.
Os encontros e confraternizagGes acabam sendo mais do que
compromissos na agenda: sdo ocasides para reencontrar ami-
gos, conversar e preservar lacos construidos ao longo de uma
vida inteira. “A AMBEP é mais do que uma Associacdo. E um
espaco de amizade, acolhimento e unido”, define.
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ESPACO DO
ASSOCIADO

O TRICO QUE
AQUECE
CORPOS F
CORACOES

Em Niterdi (RJ), Neuza Mendonga passa boa parte dos seus dias
entre novelos de |3 e agulhas de tric6. Aos 72 anos, e associada
da AMBEP ha mais de 40 anos, ela encontrou em um aprendizado
da infancia uma maneira simples e generosa de ajudar pessoas.
Das suas mdos saem casaquinhos, toucas, mantas e enxovais
gue acabam chegando a familias que precisam de apoio.

O tric6 entrou em sua vida ainda menina. Foi com a madrinha que
aprendeu os primeiros pontos, sem imaginar que aquele ensina-
mento atravessaria tantos anos. Houve um tempo em que deixou
a atividade de lado, mas voltou a tricotar ha cerca de dez anos.
Desde entdo, a pratica virou companhia constante na rotina.

Quase todos os dias, Neuza se dedica a produgdo de pecas para
bebés. Casaquinhos, luvas, mantas, calcas e enxovais comple-
tos vdo se acumulando aos poucos, ponto a ponto.

“Toda essa producdo é destinada a solidariedade. As pecas sdo
entregues ao Grupo Espirita da Fé (GEFE), em Niterdi, respon-
savel por encaminhar as pecas as pessoas que precisam de
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‘ “Fico satisfeita em

poder ajudar e colaborar
com quem precisa’

afirma Neuza Mendonca. ’

apoio, incluindo gestantes em situacdo de vulnerabilidade e
projetos realizados em presidios. Eu entrego o meu trabalho
para a entidade, que compartilha com quem precisa”, explica.

O que a mantém motivada é justamente saber que cada peca
terd um destino importante. Para ela, a maior recompensa esta
na possibilidade de colaborar com quem enfrenta dificuldades.

O cuidado ndo fica restrito as doagdes. Recentemente, Neuza
também voltou a produzir enxovais para presentear sobrinhas
que tiveram filhos ou estdo a espera de um bebé. Um gesto
gue carrega 0 mesmo carinho presente em cada trabalho que
faz. Além de ocupar as maos, o tricé ajuda a manter a mente
ativa. E um habito que lhe traz tranquilidade, d4 ritmo aos dias
e afasta a sensa¢do de tempo ocioso.

“Fico ocupada fazendo os tricés. Ocupa a minha cabeca e me
da satisfacdo. Também gosto de incentivar as pessoas aposen-
tadas a ocuparem seu tempo com atividades de que gostam e
gue possam ajudar ao proximo”, diz. Enquanto segue tricotan-
do, Neuza vai construindo algo que ultrapassa a utilidade de
cada peca. Entre uma peca e outra, transforma tempo, dedi-
cacdo e afeto em pequenos gestos capazes de aquecer muito
mais do que o corpo.



ELEICOES AMBEP 2026:
CONFIRA O RESULTADO

A AMBEP divulgou o resultado das elei¢cdes realizadas nos dias 13 e 14 de agosto. Ao todo, foram 1.027 votantes,
sendo 996 votos validos e 31 nulos.

Todos os candidatos abaixo seguirdo para homologacdo da Assembleia Geral, de acordo com o Calendario Elei-
toral, que deve acontecer até 8/10/2026. Tanto os membros do Conselho Deliberativo das Unidades onde houve
disputa, quanto os membros da Presidéncia, Diretorias e Conselhos Deliberativo e Fiscal, que serdo reconduzidos
aos cargos por provimento automatico. Confira:

PROVIMENTO AUTOMATICO:

Presidéncia: Francisco A. Padilha Barreto;
Diretoria Financeira/Patrimonial: Maria do Carmo David;
e Diretoria de Servigos: Sérgio Ricardo Lugati Braga.
Conselho Deliberativo
Sao Paulo: Ariovaldo Moacir Neves (titular) e Antonio C. Fernandes (suplente); Aracaju: Jodo Damido de Santana (titular) e
Manoel Anisio A. Dantas (suplente); Natal: Nilson Vianna Rodrigues (titular) e Emidio Rebelo Filho (suplente);
Curitiba: Angela Maria Santiago Cavalheiro (titular) e Edson Luiz Affonso (suplente).

Conselho Fiscal

Tereza da Silva Soares, Maria Aparecida Ferreira de Andrade e Sonia Regina M. dos Santos (titulares);
e Fabio Fontoura Santos, Eleonora Sobrinho da Silva e Noemia de Moraes Soares (suplentes).

CONSELHO DELIBERATIVO (Eleitos)

e

! B SALVADOR

- Titular < w? / Titular
> Monica Cristaldi Cardoso Jugara Sousa de Aguiar

&
2

RIO DE JANEIRO

T

Suplente

Penha Cristina G. Costa Melquiades A. Pimenta Neto

CAMPINAS MACAE
Titular Titular
Winston Kallil de C. Alves Edercival Mesquita
Suplente

Suplente

Manuel Maria Guedes Sebastiao Pedro Marcondes

A D

A cerimobnia de posse deve acontecer até 15/1/2027. Agradecemos a participagdo de todos os associados.




VOCE SABIA?

A AMBEP vem ampliando suas a¢es para atrair novos associa-
dos, especialmente entre os mais jovens. Para isso, tem investi-
do na diversificacdo dos canais de comunicag¢do, na ampliacdo
de servicos e em iniciativas capazes de dialogar com diferentes
perfis de publico. Esse esforco, no entanto, ndo altera a essén-
cia da Associacdo. A defesa dos direitos previdenciarios e as-
sistenciais continua sendo uma de suas principais bandeiras,
sobretudo para aqueles que ja chegaram a aposentadoria.

A entidade relne pessoas de diferentes geracdes em um espa-
co de convivéncia, troca de experiéncias e participacdo. Entre
os servicos oferecidos estdo a Indicacdo de Profissionais para a
Area Médica (Ipam), o Programa Pés-Vida (Pra Vida), o Progra-
ma de Assisténcia Juridica (Projur) e o Programa do Associado
para o Associado, que trara, conforme necessidade regional,
iniciativas voltadas para este publico. Também fazem parte da
rotina da Associagdo atividades como yoga, danca de saldo,
aulas de violdo, palestras, viagens e convénios com estabele-
cimentos comerciais.

“Enquanto busca ampliar seu quadro associativo, a AMBEP re-
afirma um valor que sempre esteve presente em sua trajeto-
ria: reconhecer a importancia de cada fase da vida e incentivar
a convivéncia entre geracdes. E uma postura que se opde ao
etarismo, forma de preconceito que afeta principalmente as
pessoas idosas”, afirma o presidente Francisco Barreto.

A discussdo ganha ainda mais importancia diante das trans-
formagdes demogréficas em curso no Brasil. Dados do Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a
parcela da populagdo com 60 anos ou mais passou de 8,7%
em 2000 para 15,6% em 2023. Em numeros absolutos, isso
representa um crescimento de 15,2 milhGes para cerca de 33
milhdes de pessoas.
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AMBEP: UMA
 ASSOCIAGAO
| PARATODAS

AS IDADES

As proje¢des indicam que o envelhecimento da populacido
continuara acelerado nas proximas décadas. Em 2070, os bra-
sileiros com 60 anos ou mais deverdo representar 37,8% da
populagdo, ultrapassando a marca de 75 milhdes de pessoas.
O etarismo aparece de diferentes formas no dia a dia. Repor-
tagem da Agéncia Brasil destaca situacGes que vao da exclusdo
de profissionais mais velhos do mercado de trabalho a desvalo-
rizacdo de suas necessidades no atendimento a saude.

Na mesma matéria, a presidente do Departamento de Geron-
tologia da Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia
(SBGG), Isabela Azevedo Trindade, observa que esse tipo de
preconceito ainda faz parte da realidade brasileira. Segundo a
especialista, comportamentos aparentemente bem-intencio-
nados, como a infantilizagdo, a superprote¢do ou a tendéncia
de ignorar a autonomia das pessoas idosas, podem contribuir
para o isolamento social e reforcar visdes estereotipadas sobre
o envelhecimento.

E nesse contexto que a AMBEP reforca seu compromisso com a
inclusdo, o respeito e a valorizagdo de todos os seus associados.

‘ “Ao promover o encontro entre

diferentes geracdes e estimular a participacao
ativa de seus associados, a AMBEP
mostra que o etarismo nao encontra
espago em sua cultura. Pensar o futuro passa
também por reconhecer e valorizar
aqueles que ajudaram a construir a

histéria que temos hoje”,
conclui Barreto.



ASSOCIADOS ESPECIAIS PODEM
PERMANECER NA AMBEP APOS
O FALECIMENTO DO TITULAR

Quando um associado titular da AMBEP falece, a familia en-
frenta um momento sensivel, e é justamente nessa hora que Existe, porém, uma excegdo importante para conjuges
a Associacdo oferece acolhimento e orientagdo. O que muitos pensionistas da Petros. Para eles, ndo ha limite de
ndo sabem é que os beneficidrios indicados pelo titular até a 12 meses para solicitar a continuidade.

data do falecimento podem manter seu vinculo com a AMBEP
tornando-se associados especiais, preservando o acesso aos '
servicos, direitos e suporte oferecidos. O processo, previsto
no Estatuto da AMBEP, é simples e, em muitos casos, ndo tem

prazo para ser solicitado. )
reforca Regiane.

Regiane da Silva Santos, auxiliar administrativa da AMBEP da
Unidade Rio de Janeiro, explica que o primeiro passo para o
beneficidrio de um titular falecido se tornar um associado
especial ocorre assim que a informacgdo do 6bito é recebida.
“Nossa equipe entra em contato com um dos beneficiarios
para solicitar a certiddo de 6bito para atualizar o sistema e
formalizar o encerramento da titularidade com a AMBEP. E,
claro, havendo espago, informamos sobre a possibilidade
dele e dos outros beneficiarios de permanecerem

como associados, mantendo todas as vantagens”, explica.

Para conferir o
Estatuto da AMBEP,
acesse o0 QR Code.

Caso o beneficidrio tenha interesse, recebe por e-mail um
formulario com todas as instru¢des e documentos necessa-
rios para seguir com a manuteng¢do do vinculo, pagando as =
mensalidades via boleto. s
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ESPORTE E CONVIVENCIA
MARCAM A 12 OLIMPIADA
DA AMBEP

A primeira edi¢cdo da Olimpiada de Verdo da AMBEP le-
vou 172 participantes ao CEPE Caxias (RJ), no dia 12 de
agosto, para um encontro marcado por esporte, saude e
convivéncia. Associados e familiares das Unidades de Re-
presentacdo de Caxias, Niterdi e Rio de Janeiro passaram
o dia juntos em uma programacado pensada para diferen-
tes idades e interesses.

Embora tenha acontecido em agosto, o evento manteve
o nome original. A realizagdo estava prevista para janeiro,
mas precisou ser adiada por causa das fortes chuvas que
atingiram a regido naquele periodo. Entre partidas, de-
safios e momentos de lazer, houve espaco para futebol,
vOlei de praia, ténis de mesa, domind, xadrez, recreagdo
infantil, artesanato, CDM e até a tradicional torta na cara,
uma das atragBes mais divertidas do dia.

Aideia nasceu do interesse dos préprios associados, mui-
tos deles ja engajados em atividades esportivas e em ini-
ciativas voltadas a qualidade de vida. O projeto contou
ainda com o apoio da AMBEP Salde e do CEPE Caxias. O
evento contou com as presencgas dos representantes do
PASA/Saude Petrobras: Higor Franco Ursulino e Roberta
Kelly Melo Ferreira, que prestaram atendimento aos par-
ticipantes durante o evento.
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Para Jonathan Fonseca, Supervisor da Area de
Relacionamento e Publicidade, um dos prin-
cipais objetivos foi aproximar geracdes por
meio do esporte. Segundo ele, o cuidado na
organizagdo buscou garantir opgbes para toda
a familia. "Queriamos criar um ambiente onde
criangas, adultos e idosos pudessem compar-
tilhar experiéncias, se movimentar e aprovei-
tar o dia juntos. A resposta do publico foi aci-
ma do que imagindvamos", destacou.

Além de proporcionar momentos de integra-
¢do, a Olimpiada serviu como um teste para
futuras edicBes. A receptividade dos partici-
pantes e o nivel de adesdo observado ao longo
do dia reforcaram o potencial da iniciativa, que
ja comega a ser avaliada para outras cidades e
Unidades de Representagdo.

Associada da Unidade Regional de Duque de
Caxias ha mais de duas décadas, Enilda Martins
Oliver guardou lembrancas especiais. Para ela,
a diversidade das atividades foi um dos pontos
fortes da programacao.

"Tivemos natacao, zumba,
caminhada, corrida, oficina
de ceramica, arco e flecha,

além de jogos e momentos
de confraternizacao. Havia
opgoes para todos os
gostos. Foi um dia muito

especial”, relata Enilda. ’

Enilda lembra com carinho da participagdo das
criangas, que aproveitaram o evento em um am-
biente acolhedor e seguro. Ela também destaca o
empenho das equipes envolvidas na organizagdo
e o0 suporte da assisténcia médica ao longo do
dia. "Saio muito feliz e agradecida. Foi uma expe-
riéncia marcada pelo cuidado, pela alegria e pelo
encontro entre as pessoas. Tomara que venham
muitas outras edic¢Ges", comemora.
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PALAVRA DO
CONSELHO
DELIBERATIVO

GESTAO INTEGRADA
FORTALECE GOVERNANCAE
PLANEJAMENTO DA AMBEP

Entre os dias 21 e 23 de julho, o Conselho Deliberativo da
AMBEP promoveu uma agenda de reunides voltada a avaliagdo
de projetos, atualizacdo de temas estratégicos e organizacdo
das a¢Oes previstas para a segunda metade de 2026. Os encon-
tros reuniram representantes dos Poderes Sociais da Associa-
¢do em um ambiente de troca permanente de informacéGes e
construcdo conjunta de solugdes.

Entre os assuntos discutidos, ganhou destaque o inicio da ela-
boracdo do orcamento de 2027. Conforme estabelece o Esta-
tuto Social da AMBEP, cabe ao Conselho Deliberativo convocar,
no quarto trimestre de cada ano, a Assembleia Geral Ordinaria
gue apreciara o Plano Anual de Atividades e a Previsdo Orga-
mentaria para o exercicio seguinte.

Esse planejamento é preparado pela Diretoria Executiva e, an-
tes de seguir para apreciacdo dos associados, passa pela ana-
lise e deliberagdo do Conselho Deliberativo. Ao longo do pe-
riodo, os presidentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva também se reuniram com suas equipes de assessora-
mento para acompanhar o andamento de iniciativas conside-
radas prioritdrias para a Associacdo. Entre elas, destacam-se:

* 0 aperfeicoamento do modelo de gestdo da AMBEP;

* a organizacdo do evento AMBEP 360;

e 0s estudos voltados a implantacdo do Portal da Transparéncia;
e as iniciativas para ampliar o quadro associativo;

e arevisdo e atualizacdo de normas institucionais.

Na percepgdo dos participantes, as reunides permitiram um
acompanhamento mais proximo dos resultados ja alcancados e
contribuiram para manter as diferentes iniciativas alinhadas aos
objetivos estratégicos da entidade. Outro momento relevante da
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programacao foi o encontro conjunto entre o Conselho Deliberati-
vo e o Conselho Fiscal, que contou com a presenca do presidente
da AMBEP, da Diretoria Financeira e de suas equipes técnicas.

Durante a reunido, foram apresentados os avancos da Area de
Arrecadacdo, especialmente aqueles relacionados a implanta-
cdo do sistema Alterdata. A ferramenta vem sendo incorporada
com o proposito de modernizar rotinas financeiras, aprimorar
processos internos, fortalecer mecanismos de controle e au-
mentar a seguranca das informacdes.

Também foram compartilhados detalhes sobre o novo modelo
de cobrancga das mensalidades dos associados que ndo pos-
suem desconto em folha de beneficios da Petros. Segundo a
Diretoria Financeira, a mudanca busca simplificar procedimen-
tos, ampliar a seguranca das operagGes e oferecer mais trans-
paréncia ao processo. Ao final das apresentacdes, o Conselho
Deliberativo registrou seu reconhecimento ao trabalho condu-
zido pela Diretoria Financeira e por sua equipe, destacando os
resultados ja obtidos e a evolugdo observada na area.

As discussGes realizadas ao longo dos trés dias reforcaram a
importancia da atuacdo coordenada entre os diferentes 6rgaos
da AMBEP. A interacdo entre Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva tem contribuido para o aperfeicoa-
mento continuo da governanca da Associacdo e para a tomada
de decisGes alinhadas a sua Visdo, ao seu Propdsito e aos seus
Valores, disponiveis para consulta no site da Associacgao.

Para o presidente do Conselho Deliberativo, Lairton Correa, a
integracdo entre os Poderes Sociais é um dos pilares do cresci-
mento institucional da AMBEP.




O TRABALHO SILENCIOSO DA
BOA GOVERNANCA NA AMBEP

Enquanto a maioria dos associados acompanha a AMBEP pelos
servicos e beneficios oferecidos, existe um trabalho continuo
e discreto realizado pelo Conselho Fiscal. Ele ndo aparece nos
eventos, mas esta presente nas analises financeiras, na ava-
liagdo de riscos, no acompanhamento dos investimentos, na
observancia do Estatuto e no fortalecimento dos controles in-
ternos, bases essenciais da boa governancga da Associagdo.

Este ano, o Conselho reafirmou seu compromisso com uma
atuacdo moderna, preventiva e alinhada as melhores praticas
de governanca. Confira os destaques:

FISCALIZAGAO O ANO INTEIRO

O trabalho do Conselho Fiscal ndo se limita a aprovacdo das
contas anuais. Ao longo do primeiro semestre desse ano, fo-
ram realizadas reunides ordinarias e extraordinarias, seguindo
um Plano de Atividades alinhado as competéncias estatutarias.
Entre os temas acompanhados, destacaram-se: demonstra-
¢Bes financeiras, execucdo orcamentaria, investimentos, ar-
recadacdo, controles internos, gestdo de riscos, planejamento
estratégico, obras e investimentos patrimoniais, governanca,
transformacdo digital e sustentabilidade institucional.

GOVERNANCA NA PRATICA

O CF também ampliou seu olhar para temas estratégicos, como
iniciativas do Plano Estratégico, modernizacdo tecnoldgica, trans-
paréncia financeira, bem estar dos associados, aprimoramento
dos controles internos e eficiéncia operacional. Essa evolucdo
mostra que a fiscalizagdo moderna ndo olha apenas para o passa-
do. Ela antecipa fatores que podem impactar o futuro da AMBEP.

CONHECER PARA FISCALIZAR
A atuacdo do CF envolve, ainda, conhecer de perto a realida-
de da instituicdo. Em margo, os conselheiros visitaram o novo
oitavo andar da sede e programaram visita ao CEDIS para
acompanhar os investimentos realizados. Fiscalizar também
é entender o dia a dia operacional.

PARECER

A emissdo do Parecer sobre as DemonstragGes Financeiras é
uma atividade importante, mas ndo encerra o trabalho do CF.
Apds analisar as demonstragGes de 2025, o Conselho elaborou
recomendacbes voltadas ao aperfeicoamento dos controles
internos, da governanca, da gestdo de riscos e da transparén-
cia institucional, estabelecendo um processo permanente de
monitoramento. Na reunido seguinte, registrou a intencdo de
propor melhorias no processo de prestacdo de contas em As-
sembleia Geral, ampliando transparéncia, o prazo legal das in-
formacGes e participacdo dos associados.

INDEPENDENCIA E DIALOGO

Coordenadora do Conselho Fiscal, Tereza Soares explica que
o CF preserva sua independéncia técnica, mantendo diadlogo
constante com a Diretoria da AMBEP, com as areas técnicas
e o Conselho Deliberativo, sempre respeitando as compe-
téncias previstas no Estatuto Social e os fluxos de governan-
ca da AMBEP.

Ela destaca, ainda, que ao longo do ano, novos temas foram in-
corporados as analises do CF, como: os custos ocultos das orga-
nizacdes, a eficiéncia operacional, as novas frentes técnicas, a
relacdo entre beneficios entregues e receita, a sustentabilidade
financeira e as oportunidades de aprimoramento dos controles
internos. “Sdo iniciativas que reforcam uma visdo preventiva,
voltada ndo apenas para identificar riscos, mas para contribuir
com o aperfeicoamento da gestdo”, revela Tereza.

Mais do que analisar nimeros, o Conselho Fiscal acompanha
processos, monitora recomendacdes, observa riscos e for-
talece a governanca da AMBEP. Grande parte desse trabalho
acontece longe dos holofotes, e é justamente isso que o torna
essencial. “Governanca forte ndo se mede apenas pelos re-
sultados alcangados, mas pela qualidade dos controles, pela
transparéncia das decisGes e pelo compromisso permanente
com os associados”, conclui a coordenadora.
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FIQUE POR
DENTRO

CONTAGEM REGRESSIVA
PARA O AMBEP 360°

Falta pouco para a realizacdo do AMBEP 360°, um dos eventos mais
aguardados pelos associados da entidade. De 28 a 30 de outubro, em
Sdo Paulo, especialistas, autoridades e representantes institucionais es-
tardo reunidos para debater temas de grande interesse para aposenta-
dos e pensionistas, como previdéncia complementar, fundos de pensao,
aposentadoria e os desafios do sistema previdenciario brasileiro.

A programacdo completa ja estd disponivel no site da AMBEP. Entre os
participantes confirmados estdo representantes da Petros, da Saude
Petrobras e da Previc, além de parlamentares e outras liderangas de
destaque. Prepare-se: muitas novidades serdo apresentadas durante
o evento. Um dos momentos mais especiais serd a celebracdo dos
45 anos da AMBEP, marcada para o ultimo dia do encontro.

Para mais informacdes e
detalhes da programacdo,
acesse 0 QR Code.

O acesso a comemoracgao sera exclusivo para participantes credencia-
dos que realizarem o check-in no AMBEP 360°.
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CUIDADO QUE VA
ALEM DA ASSISTENCIA
FUNERAL

O Poés-Vida € um beneficio da AMBEP que relne assisténcia
funeral e assisténcias em vida, oferecendo apoio ao associa-
do e a sua familia em diferentes situacdes do dia a dia. Além
da protecdo nos momentos mais delicados, o beneficio conta
com servicos voltados a salde e ao bem-estar, a residéncia e
ao apoio a familia.

Entre as assisténcias disponiveis estdo apoio psicoldgico pds-si-
nistro, consultoria nutricional, Personal Fitness, segunda opi-
nido médica internacional, assisténcia residencial e servicos de
apoio a familia, conforme as condic¢es do beneficio.

Para beneficiarios de 14 a 45 anos, o Pos-Vida também oferece
Médico na Tela, com atendimento médico por telemedicina, e
Seguro de Acidentes Pessoais, conforme as condicOes vigentes.

Aproveite o periodo da campanha para incluir ou renovar seus
O sdcio titular da AMBEP conta com o Pds-Vida custeado pela  dependentes e ampliar esse cuidado para quem também faz
Associacdo, conforme as condigBes vigentes. J& os dependentes  parte da sua familia. Ndo deixe para a ultima hora!
de 14 até 65 anos podem ser incluidos ou renovados anualmen-
te mediante pagamento, respeitando as regras do beneficio. Pos-Vida AMBEP. Mais do que assisténcia funeral: cuidado tam-
bém em vida.

O periodo oficial de renovacgédo e inclusdo de dependentes no
Pds-Vida 2026 serd de 12 a 30 de setembro.
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PROJETO PREVENCAO
DE QUEDAS REUNE
INFORMACAO

E CUIDADO

Na AMBEP, o cuidado estd em tudo o que fazemos. Ele orienta
nossas a¢des, nossos projetos e a forma como nos relacionamos
com cada associado. Foi com esse propdsito que a Assisténcia
Social da AMBEP criou o Projeto Preveng¢do de Quedas, uma ini-
ciativa que une informacdo, acolhimento e praticas simples que
podem transformar o dia a dia e preservar a autonomia.

A primeira edicdo do Projeto aconteceu no Rio de Janeiro,
e contou com uma roda de conversa preventiva conduzida
pela enfermeira convidada Nieclécia Miranda, professora da
Unifacs e profissional do Hospital Geral do Estado da Babhia.
A atividade proporcionou um olhar atento para os fatores de
risco, os cuidados dentro e fora de casa e a importancia de ha-
bitos saudaveis para evitar acidentes que, infelizmente, ainda
sdo uma das principais causas de internacdes entre idosos.

Mariza Marques de Lima, assistente social e coordenadora do Ser-
vico Social da AMBEP, explica que o Projeto pode ser estendido
as outras Unidades Regionais, e destaca o propdsito da iniciativa.

Durante o encontro, os participantes compartilharam situa-
¢Bes de risco ja vivenciadas, duvidas sobre medicamentos e
adaptacdes feitas em casa. Eles também tiveram acesso a de-
monstracGes praticas de exercicios simples para equilibrio e
fortalecimento muscular. A conversa abordou temas como hi-
potensdo postural, visdo, audi¢do, calcados adequados e como
agir em caso de queda.

VACINA: PROTECAO PARA TODA A VIDA!

Manter o cartdo de vacinas em dia ndo é apenas coisa de crian-
ca. E um cuidado que acompanha todas as fases da vida, aju-
dando a prevenir doencas que ainda circulam e podem causar
complicagdes graves. Vacinar-se é uma das formas mais simples
e eficazes de proteger a salde.

No SUS, algumas imunizagdes merecem atengdo especial. A
vacina da Gripe é atualizada anualmente e estd disponivel para
toda a populagdo a partir dos 6 meses de idade, com prioridade
para idosos, gestantes, pessoas com doengas cronicas, profissio-
nais de salde e outros grupos definidos pelo Ministério da Sau-
de. Ela reduz o risco de casos graves, especialmente entre quem
tem maior exposi¢do ao virus.

A vacina contra a Covid-19 também segue com doses de reforgo
recomendadas pelo Ministério da Salude para diferentes grupos,
garantindo protegdo continua e reduzindo o risco de complica-

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

‘ "Prevenir quedas é cuidar da vida.

E garantir que nossos associados mantenham sua
independéncia, sua seguranga e sua tranquilidade.
Criamos esse projeto para orientar, ouvir e trocar
experiéncias, porque o cuidado também acontece
na conversa, na escuta e na informagao que

chega na hora certa”, destaca Mariza Marques
de Lima, assistente social e coordenadora
do Servico Social da AMBEP

VIDA SAUDAVEL

¢Oes. Ja a vacina Pneumocdcica protege contra bactérias que po-
dem causar pneumonia, meningite e outras infecgdes graves. No
SUS, a Pneumo 23 é indicada para pessoas com 60 anos ou mais
e para adultos com condicOes de salide que aumentam o risco
de complicagGes respiratorias.

Outro cuidado importante é manter atualizada a vacina contra o
Sarampo, presente na Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéo-
la). Ela é recomendada para adultos que ndo completaram o es-
quema vacinal ou ndo possuem registro das doses. A vacinagao
é fundamental para evitar novos surtos.

Como reforga o Ministério da Saude, as vacinas sdo gratuitas e uma
das formas mais eficazes de proteger vocé e quem vocé ama. Caso
ndo tenha seu cartdo de vacinagdo, procure a unidade de salude
mais préxima e verifique como atualizar seu esquema vacinal. E
simples, rapido e um cuidado que acompanha vocé por toda a vida.
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NOTICIAS
PARLAMENTARES

Com a aproximacao das eleicGes Nacionais, em outubro, cresce
a responsabilidade de cada cidaddo ambepiano: antes de vo-
tar, € muito importante observar, entre outras caracteristicas,
como os candidatos e parlamentares se comprometem com a
defesa dos direitos dos participantes da Previdéncia Comple-
mentar. Para os associados da AMBEP, ativos e aposentados,
esse cuidado é essencial porque diz respeito ao patrimoénio
construido ao longo da sua vida laboral.

Analista de Rela¢des Institucionais da AMBEP, Lilian Duffrayer
alerta que, além da Previdéncia Complementar, é importante
acompanhar propostas relacionadas aos Direitos Trabalhistas,
gue impactam diretamente empregados ativos e trabalhado-
res terceirizados. CondicGes de trabalho, seguranca, valoriza-
¢do profissional e estabilidade contratual sdo temas que mere-
cem atenc¢do no cenadrio eleitoral.

‘ “A defesa desses temas precisa estar no

centro das escolhas dos nossos associados porque
influenciam diretamente o presente e o futuro de cada
trabalhador. Mais do que escolher representantes, é
fundamental acompanhar o trabalho dos eleitos.
Transparéncia, responsabilidade e compromisso
com o futuro dos trabalhadores devem ser critérios

permanentes na decisdo sobre quem eleger”,
avalia Lilian Duffrayer.
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ELEICOES 2026:
CIDADANIA QUE
FORTALECE DIREITOS

A IMPORTANCIA DA AGENDA LEGISLATIVA
O voto consciente é o primeiro passo. A fiscalizagdo continua
garante que os interesses da sociedade sejam respeitados.

E para apoiar esse acompanhamento, a Agenda Legislativa
da AMBEP é uma ferramenta essencial. Nela, os associados
podem identificar projetos relacionados a previdéncia com-
plementar e aos direitos trabalhistas, verificar quem sdo os
relatores e acompanhar em quais comissdes essas propostas
estdo tramitando. Esse monitoramento fortalece a atuacdo da
entidade e evidencia quais parlamentares realmente se dedi-
cam a defesa dos direitos dos participantes. Confira:

Acesse o QR Code para verificar a
Agenda Legislativa 2026 da AMBEP

Camara dos Deputados

Senado Federal



PROTEJA-SE
DOS GOLPES
VIRTUAIS

Carlos Vasconcellos*

Algum parente ou amigo seu ja foi vitima de algum tipo de
fraude digital? Se vocé ndo conhece ninguém que tenha pas-
sado por isso, sinto dizer: provavelmente é uma questdo de
tempo. Segundo dados da Serasa Experience, uma tentativa
de fraude digital ocorre a cada cinco segundos no Brasil. S6
no primeiro semestre de 2026 foram registrados mais de 9
milhGes de indicios desse tipo de crime no Pais, uma alta de
10% em relagdo ao semestre anterior.

Sé nos primeiros trés meses do ano, foram registrados 1,5 mi-
Ihdo de tentativas de fraude de identidade, uma alta de 36,6%
em relagdo ao trimestre anterior. O celular é a principal porta
de entrada para os golpistas: 78% das fraudes ocorreram por
meio de celulares.

O Pix, por sua vez, é o instrumento preferencial para a execu-
¢ao dos golpes. Segundo a Febraban, 85% dos crimes envol-
veram a ferramenta de transferéncia digital para a movimen-
tacdo do dinheiro.

Tudo isso deixa claro que a tecnologia potencializou o alcan-
ce das fraudes e aumentou o risco para todos. No entanto, a
grande vulnerabilidade aos golpes n3o é tecnoldgica. E huma-
na. Ainda de acordo com a Febraban, 40% dos casos tém ori-
gem em golpes de engenharia social, técnica de ataque que
manipula as pessoas para revelar informacdes confidenciais
ou realizar agbes que comprometam a seguranga delas.

ENGENHARIA SOCIAL

A engenharia social usa a manipulagdo psicoldgica e vieses
cognitivos humanos, como medo, confianca, urgéncia ou
curiosidade. E o que faz as pessoas cairem em diferentes es-
guemas, como e-mails ou mensagens falsas que imitam ins-
tituicOes confidveis para roubar senhas ou dados bancarios.

A engenharia social é o vetor inicial mais comum em ataques
cibernéticos complexos, pois contorna defesas tecnoldgicas:
é a propria vitima quem oferece acesso e dados voluntaria-
mente. Ndo por acaso, segundo estudo da Verizon, 17% das
violagBes corporativas ocorrem por engenharia social e 68%
envolvem fator humano.

“Carlos Vasconcellos é colaborador do Valor Econémico
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As melhores defesas contra a engenharia social que sustenta
as fraudes sdo o conhecimento e a vigilancia. Desconfie sem-
pre de links e mensagens suspeitas. Nao clique em links rece-
bidos por SMS, WhatsApp ou e-mail sem verificar a origem.

Suspeite sempre de chamadas por numeros desconhecidos
(mesmo que aparentemente venham do Whatsapp de algum
amigo). Os golpistas montam falsas centrais telefénicas para
convencer suas vitimas a entregar dados sensiveis e acesso a
contas bancdrias. Muitas vezes, usam informacgdes legitimas,
vazadas de fontes verdadeiras, para conduzir as fraudes (caso
dos golpes de “falso advogado”, por exemplo). E ndo custa
lembrar: bancos e instituicGes financeiras jamais pedem se-
nhas ou cédigos por mensagem ou chamada telefonica.

As fraudes também podem envolver sites de e-commerce e
lojas on-line. Por isso, muito cuidado ao fazer suas compras.
Confira sempre se o enderego comecga com https e se ha um
cadeado de seguranca. Procure avaliagdes da loja antes de
comprar e desconfie de ofertas “imperdiveis”, boas demais
para serem verdade. O barato pode sair mais caro.

REDUCAO DE DANOS

Além disso, é importante reforcar sua seguranca digital. O uso
de autenticagdo multifator (MFA) é recomendavel em aplicati-
vos de bancos, e-mails e redes sociais. Se possivel por meio de
biometria e tokens fisicos, quando disponiveis. Isso pode reduzir
o impacto caso suas senhas tenham caido na mao de golpistas.

Manter sistemas operacionais e aplicativos sempre atualiza-
dos também ajuda. Assim como o uso de antivirus e solugdes
de seguranca confidveis. Evite usar redes de Wi-Fi publicas
para transagées financeiras. Tenha cuidado dobrado ao re-
alizar Pix e transferéncias bancarias: ative limites de valor
e hordrios para transagdes e confirme sempre os dados do
destinatdrio antes de enviar o dinheiro. Desconfie também
de pedidos urgentes de transferéncia, mesmo que aparente-
mente venham de pessoas conhecidas.

E, claro, mantenha-se sempre bem-informado. Novos golpes
e esquemas surgem a cada dia. Afinal, ninguém quer fazer
parte dessa triste estatistica.
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PROJUR: UM BENEFICIO
QUE EVOLUIJUNTO COM
OS ASSOCIADOS

O PROJUR (Programa de Assisténcia Juridica) € um dos servicos mais impor-
tantes oferecidos pela AMBEP. Ele reline uma rede de profissionais creden-
ciados que presta orientagdo juridica com qualidade e transparéncia, sempre
acompanhando as necessidades dos associados. O programa conta com mais
de 95 escritérios credenciados, distribuidos em 28 municipios, preparados
para orientar em diferentes areas do Direito.

De acordo com Liliane Marques, coordenadora juridica da AMBEP, esse avan-
¢o no PROJUR é fruto de um trabalho continuo de fortalecimento e aperfeico-
amento do servico oferecido aos associados da AMBEP.

O PRIMEIRO PASSO E CONVERSAR

Ela lembra que nem toda duvida juridica exige uma acdo judicial. “Muitas ve-
zes, uma boa orientacdo ja esclarece direitos e evita decisGes precipitadas.
Por isso, o PROJUR oferece a primeira orientacdo juridica gratuitamente”, afir-
ma Liliane.

Nesse atendimento inicial, o advogado analisa o caso, tira duvidas e apresenta
alternativas. Se houver necessidade de continuidade, a contratagédo dos servi-
cos é feita diretamente entre o associado e o profissional escolhido, por meio
de contrato especifico, sem intermediagdo da AMBEP.

REGRAS CLARAS, RELACOES TRANSPARENTES

Quando houver honordrios de éxito, o percentual deve ser acordado entre as
partes e limitado a 20% sobre o proveito econdmico obtido. Nos demais casos,
a cobranga segue o valor minimo da Tabela de Honorarios da OAB do estado
onde o atendimento é realizado, que passa a ser o valor maximo permitido.

UMA REDE QUE CRESCE COM VOCE

A Coordenacdo Juridica acompanha o PROJUR de forma permanente, amplian-
do a rede de escritdrios e ajustando critérios de atendimento para garantir um
servico cada vez mais eficiente. “Nosso objetivo é fortalecer continuamente
o PROJUR, garantindo que os associados tenham acesso a uma orientagao se-
gura, qualificada e transparente. O acompanhamento constante nos permite
implementar melhorias que tornam o atendimento mais eficiente e préoximo
dos associados”, conclui.

ONDE ENCONTRAR O PROJUR
Os profissionais credenciados podem ser consultados no site da AMBEP
(www.ambep.org.br - Servicos - PROJUR - Encontre o profissional

credenciado) ou diretamente com a Coordenacdo Juridica:
juridico@ambep.org.br ou (21) 98635-0028.

Contar com orientacdo juridica qualificada nao significa
apenas resolver questdes legais. Significa tomar decis6es com
seguranga, agir com informagdo e saber que existe uma rede
preparada para apoiar vocé sempre que necessario.

—

-
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TEM SEMPRE UMA AMBEP PERTO DE VOCE.

SEDE

AMBEP RIO DE JANEIRO

Rua Alvaro Alvim, 21, 8° andar

Centro - Rio de Janeiro

Tel: (21) 3212-3600 Fax: (21) 2240-0406
sede@ambep.org.br

AMBEP ALAGOINHAS

Rua Dantas Bido S/N2loja2,3e4
Alagoinhas Velha - Alagoinhas BA
CEP: 48.007-901

Tel./Fax: (75) 3423-4040 (75) 99246-0018
alagoinhas@ambep.org.br

AMBEP ANGRA DOS REIS

Rua P n° 2, CEPE - Vila da Petrobras
Angra dos Reis.

Clube dos Empregados da Petrobras
- CEPE

Vila da Petrobras - Angra dos Reis RJ
CEP: 23.915-080

Tel./Fax: (24) 3365-7120

(24) 98160-0068
angradosreis@ambep.org.br

AMBEP ARACAJU

Rua Campo de Brito, 1187
Salgado Filho - Aracaju - SE
CEP: 49020-590

Tel./Fax: (79) 3214 -6570
(79) 99172-0015
aracaju@ambep.org.br

AMBEP BELEM

Av. Governador Magalhdes Barata, 695
Sl. 01 Térreo - Edificio Tropical Center -
Sdo Brés - Belém - PA

CEP: 66060-281

Tel.: (91) 3229-57473269-1801

Fax: (91) 3269-0034
belem@ambep.org.br

AMBEP BELO HORIZONTE

Rua Tenente Brito Melo, 1365/
Pilotis - salas 01 e 02 -

Santo Agostinho- Belo Horizonte - MG
CEP: 30180-070

Tel./Fax: (31) 3292-8225

(31) 3292-5682 (31) 99332-2539
belohorizonte@ambep.org.br

AMBEP BRASILIA

Setor Comercial Sul - Quadra 1 — Bloco
G, ED. Baracat - 142 and. SL. 1405 -
Brasilia - DF - CEP: 70309-900

Tel.: (61) 3964-1766 - (61) 98406-7432
brasilia@ambep.org.br

AMBEP CAMPINAS

Rua Bardo de Jaguara, 655/152
salas 1501,1502, 1509 e 1510 -
Centro - Campinas - SP

CEP: 13015-925

Tel.: (19) 3234-2154 (19) 3234-0149
98260-0019
campinas@ambep.org.br

AMBEP CAMPOS

Praga Sdo Salvador, 41 - 62 andar - Sala 604
Centro - Campos dos Goytacazes

RJ - EP: 28.010-000

Tel.: (22) 2724-1562 / (22) 98100-2254
campos@ambep.org.br

AMBEP CURITIBA

Rua José Loureiro, 603 conj. 201 e 202
Ed. Park Avenue - Centro

Curitiba - PR - CEP: 80010-000

Tel.: (41) 3224-9358 / (41) 99865-0039
Fax: (41) 3224-9358/ (41) 3233-4824
curitiba@ambep.org.br

AMBEP DUQUE DE CAXIAS

Rua Ailton da Costa, 115 salas
304/305 Jardim Vinte e Cinco de
Agosto - Duque de Caxias - RJ

CEP: 25.071.160

Tel.: (21) 3774-4039 (21) 98081-0117
Fax.: (21) 2671-9790
duquedecaxias@ambep.org.br

AMBEP FORTALEZA

Rua Pedro Borges, 135 - Sala 1103
Centro - Fortaleza - CE

CEP: 60055-110

Tel.: (85) 3226-8684 (85) 3454-2263
fortaleza@ambep.org.br

AMBEP ITAJAI

Rua Dr. Pedro Ferreira, 155 salas 902
e 902 A - Ed. Genésio Miranda Lins
Centro - Itajai — SC - CEP: 88301-030
Tel.: (47)3249-1461 (47) 99665-0271
Fax: (47)3249 -1458
itajai@ambep.org.br

AMBEP JOAO PESSOA

Avenida Presidente Epitdcio Pessoa,
1250 sala 604 - Ed. Concorde - Torre
Jodo Pessoa - PB - CEP: 58040-904
Tel.: (83) 3228-3674 (83) 99869-0017
joaopessoa@ambep.org.br

AMBEP MACAE

Av. Agenor Caldas, 193 sala 605

Ed. Julio de Olival - Imbetiba - Macaé - RJ
CEP: 27913-300

Tel.: (22) 98100-0265
macae@ambep.org.br

AMBEP MACEIO

Rua Zacarias de Azevedo, 399 s/ 314

e 315 - Edificio Trade Center - Centro
Maceio - AL - CEP: 57020-470
Tel.:(82) 3372-6052 (82) 99835-0135
maceio@ambep.org.br

AMBEP MANAUS

Rua Eduardo Ribeiro, 620 — SI 201
Edificio Cidade de Manaus

Centro - Manaus-AM - CEP: 69010-001
Tel.: (92) 3622-7001 - (92) 98279-0019
manaus@ambep.org.br

AMBEP MOSSORO

Rua Bezerra Mendes, 75 - Sala 05
Edificio Park Center - Centro

Mossoré - RN - CEP: 59600-090

Tel.: (84) 3321-3271 (84) 99869-0026
mossoro@ambep.org.br

AMBEP NATAL

Av. Prudente de Morais, 744

sls. 1208/1209/1210 - Tirol

Natal - RN- CEP: 59.020-510

Tel.: (84) 3202-5445 (84) 3202-7408
(84) 99869-0027 Fax: (84) 3202-5669
natal@ambep.org.br

AMBEP NITEROI

Rua Maestro Felicio Toledo, 519

592 andar - sala 505 / 506

Edificio Office Center - Centro
Niterdi - RJ - CEP: 24030-106

Tel.: (21) 3620-6651 (21) 98081-0151
niteroi@ambep.org.br

AMBEP PETROPOLIS

Rua do Imperador, 264 sl. 510
Shopping Santo Antonio - Centro
Petrépolis - RJ - CEP: 25620-000

Tel.: (24) 2231-6226 (24) 98160-0021
Tel./Fax: (24) 2243-2303 (*009)
petropolis@ambep.org.br

AMBEP PORTO ALEGRE

Rua Riachuelo, 1.098, 9° andar, conjunto
903, Edificio Tribuno Centro - Porto
Alegre - RS - CEP: 90.010-272

Tel.: (51) 3227-7174 (51) 32128132 (51)
3286-6334 (51) 3212-3539

(51) 98401-1308
portoalegre@ambep.org.br

AMBEP RECIFE

Rua Matias de Albuquerque, 223 sl.
401 e 402 - Santo Antbnio

Recife - PE - CEP: 50010-090

Tel.: (81) 3224-3683 - (81) 3424-8416
recife@ambep.org.br

AMBEP RIO DE JANEIRO

Rua Alvaro Alvim, 21 62 andar -
Centro - Rio de Janeiro/RJ

CEP: 20031-010

Tel.: (21) 2240-0684 / (21) 2532-5263
(21) 2533-0408 / (21) 98081-0166
riodejaneiro@ambep.org.br

AMBEP SALVADOR

Av. Tancredo Neves, 999 s/301 e 302
Ed. Metropolitano Alfa - Caminho das
Arvores Salvador - BA

CEP: 41820-021

Tel.: (71) 3341-1823 (71) 3341-1827
(71) 3342-6530 (71) 3341-1826
(71) 3342-3751 (71) 99392-0017
salvador@ambep.org.br

AMBEP SANTO ANDRE

Rua Monte Casseros, 270 conj. 131
Centro -Santo André - SP

CEP: 09015-020

Tel.: (11) 4990-7697 (11) 4992-5767
(11) 4994-3673 (11) 95994-0534
santoandre@ambep.org.br

N ambep

AMBEP SANTOS

Av. Ana Costa, 259 conj. 53
Encruzilhada Santos SP

CEP: 11060-907

Tel.: (13) 2028-2060 (13) 2028-2061
(13) 2028-2062 (13) 98132-2859
Fax: (13) 3222-9662
santos@ambep.org.br

AMBEP SAO JOSE DOS CAMPOS
Avenida Dr. Jodo Guilhermino, 474
salas 41 e 42 - Centro Sdo José dos
Campos - SP - CEP: 12210-130
Tel.: (12) 3941-1778

(12) 3921-1815 (12) 98170-0038
sjcampos@ambep.org.br

AMBEP SAO LUIS

Avenida Jerénimo de Albuquerque,
25, 32 andar - sala 323 Condominio
Patio Jardins - Torre B - Hyde Park Vinhais
Sdo Luis - MA - CEP: 65.074-199
Tel.: (98) 3232-1027 (98) 98288-0059
saoluis@ambep.org.br

AMBEP SAO MATEUS

Rua Manoel de Andrade, n.2 115
Térreo - Centro Sdo Mateus - ES

CEP: 29.930-045

Tel.: (27) 3763-3563 (27) 98142-0046
saomateus@ambep.org.br

AMBEP SAO MATEUS DO SUL

Rua D. Pedro I, 587 - 2° andar - SI. 25
Centro Sdo Mateus do Sul - PR

CEP: 83900-000

Tel.: (42) 99848.0062
smsul@ambep.org.br

AMBEP SAO PAULO

Rua Bardo de Itapetininga, 151

122 andar - Salas 123 e 124 - Centro
Sdo Paulo - SP - CEP: 01042-001
Tel.: (11) 3159-3349 (11) 3159-3538
(11) 95994-0233
saopaulo@ambep.org.br

AMBEP SAO SEBASTIAO

Rua Duque de Caxias, 188 - ljs 23/24
- Centro Sdo Sebastido - SP

CEP: 11608-545

Tel.: (12) 3892-4054 (12) 3893-1896
(12) 98170-0111
ssebastiao@ambep.org.br

AMBEP VITORIA

Av. Nossa Senhora da Penha, 699,
SL212 e 213, torre B

Ed. Century Santa Lucia - Vitoria - ES
CEP: 29.056-250

Tel.: (27) 3225-8494 (27) 3207-9592
(27) 98142-0033
vitoria@ambep.org.br

SEGUROS

AMBEP Seguros

Rua Alvaro Alvim,21, 72 andar.
Centro - Rio de Janeiro

Tel.: (21) 2113-1000.

Demais Regides: 0800 220 1020
contato@ambep.com.br
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Cada uma das 33 Unidades
Regionais da AMBEP tem

0 seu grupo especifico no
WhatsApp. Este canal de
comunicacgao, de acesso facil
e rapido, permite que nossos
associados de qualquer
lugar do Brasil estejam mais
proximos e integrados com

a gestao local e recebam
nossos comunicados e
novidades na palma da mao.

(3]

Para entrar no seu grupo, basta seguir o passo a passo:

Aponte a camera do seu celular para o QR Code
ao lado ou acesse o site:
https://www.ambep.org.br/comunidades-whatsapp/

Vocé serd direcionado para a pdgina das Listas de
Transmissao da AMBEP.

Nesta pagina, o associado encontra o QR Code e/ou
link do grupo de WhatsApp referente a sua Unidade
Regional. Basta acessar e pronto. O grupo estara visivel
no seu celular. Aproveite!
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