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FUNDAMENTOS

Objetivos Estratégicos

Atender o Estatuto

Cumprir os objetivos do Conselho Deliberativo conforme
Art. 7° do Estatuto

Acompanhar Estratégia

Monitorar atendimento a Visao, Proposito e Valores da
AMBEP
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Poderes Sociais da AMBEP

Conforme o Estatuto 2025, a AMBEP é estruturada ) Art. 72 - Conselho Deliberativo
em quatro poderes sociais que garantem

governanca e representatividade: . , , 5
E 0 orgao colegiado de orientacao

01 superior, competindo-lhe definir as

Assembleia Geral metas, 0s objetivos e as politicas da
Associacao.

02

Conselho Deliberativo

03

Conselho Fiscal

04

Diretoria
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Visao

Y% Ser reconhecida como uma associacao de
referéncia no atendimento as necessidades dos
associados.

Proposito

Prover melhores condicdes para os associados da

&2 ativa, aposentados e seus beneficiarios e
pensionistas, com foco na saude, bem-estar social,
integracao, preservacao de conquistas e defesa da
Petros.

Valores

O Priorizamos o compromisso com as pessoas € a
sociedade, com uma gestao ética, transparente,
participativa e com respeito a diversidade.
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PRESIDENCIA

Brandao
Presidente

Ariovaldo
Vice-
Presidente

Manoel
Secretario

Lairton
Assessor

, f! bud J
Joao Damiao
de Santana
Titular

Presidencia e Conselheiros

CONSELHEIROS E RESPECTIVOS COLEGIOS ELEITORAIS

Aracaju Campinas

Hélio Pereira

Lairton Corréa

de Lima de Souza
Suplente Titular
Natal Rio de Janeiro

Valmir Castro Ménica
de Almeida Cristaldi
Titular Titular

Curitiba

Angela Maria

Maria Luiza Joao Luiz
Santiago Kulitch Hygino
Cavalheiro Suplente Brandio
Titular Titular
Salvador Santos

Ariovaldo

manoel é\ntfnotr Rech
Esmeraldo de %loalclr Neves uplente
Sousa tular

Titular
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Competéncias do
Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo exerce papel fundamental na
governanga da organizacao, atuando como orgao
maximo de deliberacao e orientacao estrategica
conforme estabelecido no Estatuto Social.
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Responsabilidades e Atribuicoes

ATRIBUICAO ATIVIDADE/ACAO CD

I- Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes estatutarias e Em andamento
normas em vigor;

ll- Eleger seus Presidente, Vice-Presidente e Secretario; Realizado

lll- Aprovar a implantagao, por proposta da Diretoria, de Sem demanda

Unidades Regionais, classifica-las, reclassifica-las ou extingui-

las;

IV- Decidir sobre os nomes indicados pelo Presidente da Aprovado a continuidade Ambep Tur da nova Diretoria em 22/3/23

AMBEP para ocupar o cargo de Diretor, quando vago, e ainda Aprovada Erika Furman para Presidente da Ambep Tur em 22/3/24
os de dirigentes de entidades e empresas criadas com a Aprovada Sérgio Lugatti para Diretor Financeiro da Ambep Tur em

finalidade de gerar recursos para o atendimento de suas 26/6/24. o _ ] )
~ Aprovado Carlos Concei¢ao de Almeida para Diretor Social e
programacoes;

Beneficios em 13/7/24. Pedido de exonera¢ao em 30/8/24
Aprovado Tereza Soares para Diretoria Financeira da Ambep Tur em
10/10/25
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Responsabilidades e Atribuicoes

ATRIBUICAO ATIVIDADE/ACAO CD

V- Fixar, a cada elei¢ao, o numero de Colégios Eleitorais e
respectivas abrangéncias, bem como o numero de membros
da Diretoria;

VI- Decidir sobre as conclusdes da Comissdo de Etica e
Conduta designada para julgar infracoes cometidas por
Associados, Empregados e Membros dos Poderes Sociais;

VII- Realizar estudos para alterag¢ao do Estatuto e do Cadigo
de Etica e Conduta da AMBEP, e suas Politicas Internas;

VIlI- Decidir sobre recursos interpostos contra atos da
Diretoria ou de qualquer de seus membros;

IX- Decidir sobre a criagao, fusao e extingao de Centros de
Desenvolvimento e Integrag¢ao Social (CEDIS), em funcao de
proposta da Diretoria;

X- Decidir sobre o recebimento de doa¢des das quais
decorram 6nus ou obrigagcoes para a AMBEP;

Conforme revisao de Estatuto aprovado em junho/25 foi
extinto as Diretorias Juridicas e Social e Beneficios
Novos colégios eleitorais para a proxima gestao.

Deliberado sobre resultado de 5 Comissoes:

Denuncias contra o Presidente da Ambep — abaixo assinado de
08/03/24, Denlincia eleicdo ilegal do Pres Barreto e outros de
21/05/24, Denuncia do Supervisor da UR Porto Alegre contra
Diretora Marilena Macal, em 18/09/23, Dentincia de 3 empregadas
contra Diretora Marilena Macal, em 02/02/24 e

Comissao de denuncia de racismo em 15/7/25
Realizado revisao e aprovado na AGE de 26/6/25

Sem demanda

Assunto pendente. Aguardando proposta da Diretoria para
cumprimento de deliberagao de Assembleia

Sem demanda



v'ambep  Responsabilidades e Atribuicoes

Inte

XI- Decidir sobre a fixacao da contribuicao mensal do Nao houve proposta da Diretoria. A proposta

Associado de que trata este Estatuto; encaminhada pela Diretoria Financeira nao foi aprovada
pela Diretoria

Xll- Deliberar sobre a substituicao de membros dos Aprovado a indica¢cao de Tereza Soares e Linaldo Coy para

Poderes Sociais; Coordenagao e Conselheiro, respectivamente, do

Conselho Fiscal

XllI- Quando necessario, determinar a realizagao de Sem demandas
inspecoes, auditorias, ou tomadas de contas na

Administragao Central, nas Unidades Regionais e nas

Entidades de que trata este Estatuto;

XIV- Indicar para a Comissdo de Etica e Conduta a Foram indicadas 5 Comissoes, conforme item VI
abertura de Procedimento Administrativo contra

Associado que de forma direta ou indireta esteja afetando

negativamente a imagem da AMBEP em qualquer meio de

comunica¢ao, podendo acarretar sanc¢ao disciplinar;

XV- Submeter a deliberagao da Assembleia Geral, com o
respectivo parecer, os seguintes itens:

1) O Plano de Atividades, a Previsao Or¢amentaria e os Realizados em 2023, 2024 e 2025 com aprova¢ao em
realinhamentos do Programa Orcamento propostos pela  Assembleias

Diretoria, sempre que impliquem em acréscimo de valor

superior a 5% das despesas aprovadas;
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Responsabilidades e Atribuicoes

ATRIBUICAO ATIVIDADE/ACAO CD

2) O Relatdrio Anual de Atividades, o Balan¢o Geral da Realizados em 2023, 2024 e 2025
AMBEP e os demais Demonstrativos Financeiros;

3) Propostas da Diretoria sobre aquisicao e alienacao de Sem demandas
bens imdveis, bem como a constituicao de 6nus reais sobre

0S mesmos;

4) A concessao de titulos de Associados Beneméritos e Sem demandas

Honorarios proposta pela Diretoria;

5) Propostas de criagao ou extin¢cao de entidades ou Sem demandas
empresas para atender programacoes especificas, como
previsto neste Estatuto;

6) Propostas de alteracoes e/ou reforma do presente Ver item VII

estatuto;

7) As conclusdes da Comissao de Conduta e Etica de que Denuncias contra o Presidente da Ambep — abaixo assinado
trata este Estatuto, quando se tratar de Membros dos de 08/03/24

Poderes Sociais; Realizadas Denuincias de Supervisor e de 3 empregadas

contra Diretora Marilena Macal

8) Propostas da Diretoria quanto a despesa nao prevista no Nao ocorreu. Em 2025 tem parecer do CF sobre o assunto
Programa Or¢camento, de valor superior a 100 (cem)
salarios-minimos, desde que haja recurso disponivel;
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Responsabilidades e Atribuicoes

ATRIBUICAO ATIVIDADE/AGCAO CD

9) Propostas de extingao da AMBEP. Sem demandas

Outras competéncias

I. Estabelecer diretrizes estratégicas da AMBEP; Aprovado Plano Estratégico

Il Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva; Realizado via AGM (Avaliacao Gerencial Mensal)

lll Deliberar sobre projetos estruturantes e agoes de impacto Vide Or¢camento 2026
institucional;

IV Instituir comissoes temporarias e grupos de trabalho; Criados 6 Grupos de Trabalho: Governancga, Petros, Saude,
Eleicoes, Orcamento e Comunicagao. Criado cargo de Assessor
do Conselho Deliberativo

V Avaliar o desempenho da gestao e de seus proprios Proposto avaliacao 360 e nao aplicado pela Diretoria
membros;
VI Aprovar indicadores de desempenho institucional; Criados indicadores em AGMs

VIl Requisitar relatorios e pareceres de auditorias internas ou Sem demandas
externas, quando necessario a tomada de decisao;

VIl Comunicar aos associados, de forma transparente, as Criado espaco no site
principais deliberacoes que impactem a gestao institucional.
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Mensagem

As atividades desenvolvidas traduzem 0 N0SSO COMPromisso com
uma AMBEP cada vez mais humana, moderna e preparada para
0s desafios do futuro. Cada acao aqui apresentada foi
desenvolvida com responsabilidade, escuta e respeito as pessoas
que fazem parte da nossa historia.

Seguimos juntos, com proposito, sensibilidade social e gestao
responsavel, construindo uma associacao solida, acolhedora e
conectada com as reais necessidades dos nossos associados.

Conselho Deliberativo — AMBEP
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