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Estamos emitindo este informativo especial e extraordinario para atualiza-los sobre os desdobramentos
do Projeto de Lei n°® 84/2015.

O compromisso deste informativo € manter vocés sempre bem-informados sobre os principais
acontecimentos na Area Parlamentar, especialmente aqueles que impactam diretamente os petroleiros.
Reforgamos a importancia de acompanhar nossos canais oficiais de comunicagao, como redes sociais e
informativos, para ndo perder nenhuma atualizacao relevante.

A sua participacao e apoio sao fundamentais!

( )

PLP 84/2015: Altera disposicbes das Leis Complementares 108 e 109, de 29 de maio de 2001,
sobre o Regime de Previdéncia Complementar.
Autor: Dep. Maria do Rosario (PT/RS)

APRESENTACAO DE PARECER

Apresentado parecer do relator, Deputado Alexandre Lindenmeyer (PT/RS) na Comissdo de
Trabalho (CTRAB) da Camara dos Deputados, pela aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n°
84, de 2015, na forma do Substitutivo apresentado.
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Sua participacao faz a diferencal!

Sempre que for necessario um movimento de
defesa dos seus direitos, iremos divulgar as
acdes e contar com seu apoio. Cada
participacdo é fundamental e pode impactar
diretamente nos seus beneficios. Fique atento
e esteja presente quando precisarmos dialogar
com os deputados, seja presencialmente ou
remotamente.
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A AMBEP esta atenta as mudangas propostas pelo PLP 84/2015, que
visam alterar as Leis Complementares 108 e 109. Estamos
acompanhando de perto a tramitacao do projeto e avaliando
cuidadosamente as vantagens e desvantagens para nossos
associados. Nosso compromisso é garantir que todos estejam bem
informados e protegidos diante dessas possiveis alteracoes.

Aponte a camera do seu celular para
o QR Code e acesse as Redes
Sociais e Canais de Comunicacao
da AMBEP!




