SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA —TAC

DA QUALIFICACAO DAS PARTES

[19) A SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
doravante denominada simplesmente PREVIC, neste ato representada por seu Diretor-Superintendente,
Fabio Henrique de Sousa Coelho, e por seu Procurador-Chefe, Virgilio Antonio Ribeiro de Oliveira
Filho; de um lado e de outro, (I) A FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL -
PETROS (“PETROS”), com sede na Rua do Ouvidor, 98 — Centro, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 34.053.942/0001-50, representada nos termos do art. 44 do seu Estatuto Social, por
seu Presidente; (III) OS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA: DANIEL FERREIRA LIMA
(Presidente e Diretor de Investimentos) brasileiro, economista, portador do documento de identidade n°®
24.153.284-X, expedido pelo SSP/SP, de 01/07/2008, e inscrito no CPF/MF sob o n°® 279.634.498-30;
FLAVIO VIEIRA MACHADO DA CUNHA CASTRO (Diretor de Seguridade) brasileiro, atuario,
portador do documento de identidade n® 11128539-1, expedido pelo IFP/RJ, em 02/04/1996, inscrito no
CPF/MF sob o n° 080.374.797-73; ¢ HENRIQUE ANDRADE TRINCKQUEL FILHO (Diretor
Administrativo e Financeiro), brasileiro, economista, portador do documento de identidade n°
08.855.273-2, expedido pelo DETRAN/RJ, em 11-07-2006, e inscrito no CPF/MF sob o n° 018.755.797-
15, em conjunto denominados “COMPROMISSARIOS DIRETORES”, (IV) OS MEMBROS DO
CONSELHO DELIBERATIVO: AFONSO CELSO GRANATO LOPES (PRESIDENTE),
brasileiro, engenheiro, portador do documento de identidade n° 02.696.213-4, expedido pelo
DETRAN/RJ, em 08/02/2008, e inscrito no CPF/MF sob o n° 371.031.057-15; BRAULIO LICY
GOMES DE MELLO, brasileiro, advogado, portador do documento de identidade n® 117450, expedido
pela OAB, de 03/12/2008, e inscrito no CPF/MF sob o n° 081.292.417-73; GILMAR ALANIS,
brasileiro, economista, portador do documento de identidade n.° 2.868, expedido pelo CORECON/MG /
em 24/01/1984, e inscrito no CPF/MF sob o n.° 576.745.238-53; EPAMINONDAS DE SOUZA
MENDES, brasileiro, aposentado, portador do documento de identidade 00.319.704-27, expedido pelo )
SSP/BA, de 26/09/2013, inscrito no CPF/MF sob o n° 002.424.625-53; NORTON CARDOSO
ALMEIDA, brasileiro, engenheiro, portador do documento de identidade MG-4012005, SDS, de
02/12/2008, inscrito no CPF/MF sob o n° 747.122.096-15; ¢ RONALDO TEDESCO VILARDO,
brasileiro, jornalista, portador do documento de identidade n® 05.965.171-1, expedido pelo DETRAN/RIJ,
de 08/10/2014, inscrito no CPF/MF sob o n° 745.290.307-25,“COMPROMISSARI(
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CONSELHEIROS”, todos com enderego profissional na Rua do Ouvidor, 98 — Centro, Rio de Janeiro,
RJ, em conjunto denominados “COMPROMISSARIOS”, resolvem, com fundamento no art. 32, do
Anexo I, do Decreto n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e nas disposigdes da Instru¢do PREVIC n° 03,
de 29 de junho de 2010, celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC,

com base nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do TAC ¢é a individualizagdo do custeio administrativo dos planos de beneficios geridos
pela PETROS.
2. O presente TAC tem por pressuposto o respeito aos atos juridicos perfeitos, consubstanciados nos

instrumentos do “contrato previdencidrio”, e por objeto ajustar o custeio da gestdo administrativa da
Entidade, mediante os seguintes procedimentos: (i) individualizar, no registro contdbil, o custo
administrativo de cada plano de beneficios no PGA, conforme conduta implantada a partir de 2012 e
revista periodicamente; (i) determinar a aliquota para o custeio administrativo no “plano de custeio
anual”, suprimindo definitivamente um eventual subfinanciamento do custo administrativo; e (iii) apurar
e cobrar o ressarcimento aos Fundos Administrativos dos planos que suportaram despesas administrativas

por conta de despesas administrativas de outros planos, inclusive na via judicial, quando for o necessério.

3. A apuragdo e cobranga do ressarcimento aos Fundos Administrativos dos planos que suportaram
as despesas administrativas de outros planos, na hipdtese de equivocado dimensionamento do custo
administrativo, na inadequada contratagio da gestio de plano de previdéncia ou na auséncia de
providéncias para rever essas contratagdes, deverd indicar os agentes responsdveis ao tempo das
contratagdes para que a PETROS tome as medidas juridicas cabiveis para a cobranga do devido

ressarcimento.

3.1. Eventual ressarcimento por parte dos responsaveis, pessoas fisicas, determinard a
revisio das taxas de custeio administrativo, quando restaurado o equilibrio

administrativo do respectivo plano.

4. Independente da apuragdo de responsabilidade referida no item 3, a Petros, considerando o
impacto individualmente gerado por cada Plano de Beneficios ao Fundo Administrativo, sem o respectivo
custeio integral, estabelecera, no processo de negociagdo com Patrocinadores e Instituidores, a aliquota
contributiva necesséria a suportar o custo presente e recompor, no prazo méximo de doze anos, o referido

impacto.
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4.1. Para os planos em que a PETROS ndo lograr éxito nas negociagdes, a Fundagdo
promovera a dentincia unilateral do Convénio de Adesdo, sendo empreendida avaliagéo,
em cada caso concreto, para verificar a viabilidade juridica da cobranga judicial dos
valores devidos. A mesma avaliagdo serd promovida em relagdio aos Planos que
deixaram ou vierem a deixar a Entidade sem o pagamento dos valores apurados pela

Petros como necessérios a recompor o Fundo Administrativo.

5. Para os planos com pedido de retirada ou transferéncia de gerenciamento serd cobrado
administrativamente o valor integral do déficit de custeio administrativo até a data efetiva da retirada ou
da transferéncia. Ndo havendo éxito na cobranga administrativa, a Fundagdo avaliard, em cada caso

concreto, a viabilidade juridica da cobranga judicial dos valores devidos.

6. Visando esses objetivos, faz-se a apresentagdo deste TAC nos termos das medidas estabelecidas

na Clausula Segunda.

CLAUSULA SEGUNDA — D0OS COMPROMISSOS E PRAZOS

7. Para fins da celebragdo do TAC, sdo assumidos os seguintes compromissos € respectivos prazos,

relativamente a cada medida proposta.

Parigrafo Primeiro — Equilibrio entre o custo e o custeio administrativo dos planos de
beneficios da PETROS

8. O compromisso de restaurar o equilibrio entre o custo e o custeio administrativo dos planos de
beneficios operados pela PETROS, serd por meio da criagdo de um Plano Multi-Instituido, resultado da
fusdo de atuais planos de beneficios instituidos e da revisdo da taxa de custeio administrativo de todos os

planos instituidos ou patrocinados que necessitam da reviso do seu custo administrativo.

9. Os COMPROMISSARIOS DIRETORES se obrigam, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da publicagdo do TAC no Didrio Oficial da Unido, a promover estudo final de viabilidade do
Plano Multi-Instituido e de manuteng¢fo dos planos instituidos ou patrocinados, com a revisdo do
respectivo custeio administrativo. Essas anélises estario consubstanciadas no Relatério Final de

Viabilidade a ser submetido ao Consetho Deliberativo.

10. Os COMPROMISSARIOS CONSELHEIROS se obrigam, no prazo de 45 (quarenta e

cinco) dias, a contar do recebimento do Relatdrio Final de Viabilidade, a deliberar sobre a apro¥aggo

AY
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Folha 4/14 do Termo de Ajustamento de Conduta PREVIC — PETROS

da proposta apresentada de criagio do Plano Multi-Instituido e a manutengdo dos atuais planos

instituidos ou patrocinados com a revisio do respectivo custeio administrativo exclusivo.

Paragrafo Segundo - Denincia unilateral do Convénio de Adesdo dos planos, em caso de
negativa em firmar o Termo de Compromisso ou o Termo de Op¢do

11. Os COMPROMISSARIOS DIRETORES se obrigam, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
a partir da deliberagdo do Conselho Deliberativo da PETROS, em apresentar aos instituidores Termo
de Compromisso, no qual lhes serd oportunizado a opgdo entre: (i) concordar com a fusdo de seu
plano de beneficio para a criagdo do Plano Multi-Instituido; (ii). manter o plano atual e revisar as
aliquotas de contribui¢dio administrativa de seu respectivo plano; ou (iii) retirar o patrocinio ou

promover a transferéncia de gerenciamento para outra entidade de previdéncia complementar.
¢

12.  Os COMPROMISSARIOS DIRETORES se obrigam, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
a partir da deliberacdio do Conselho Deliberativo da PETROS, em apresentar aos patrocinadores
Termo de Opgdo entre: (i) manter o plano atual e revisar as aliquotas de contribui¢do administrativa
de seu respectivo plano; ou (ii) retirar o patrocinio ou promover a transferéncia de gerenciamento

para outra entidade de previdéncia complementar.

13. Os COMPROMISSARIOS DIRETORES se obrigam a conceder o prazo de 30 (trinta)
dias, ap6s o recebimento do Termo de Compromisso pelos instituidores ou Termo de Opgdo pelos

patrocinadores, para manifestagd@o, sendo o siléncio ou recusa entendido como opgéo pela retirada.

14.  Esgotado o prazo para que seja firmado o Termo de Compromisso de adesdo ao Plano Multi-
Instituido pelos instituidores ou o Termo de Opgio pela revisdo das aliquotas para o custeio

administrativo pelos instituidores e patrocinadores, serdo adotadas as seguintes providéncias:

14.1. a denuncia unilateral do Convénio de Adesdo dos planos institufdos, em caso de
negativa ou demora injustificada em firmar o compromisso de adesdo ao Plano

Multi-Instituido; ou

14.2. a denincia unilateral do Convénio de Adesfio dos planos patrocinados ou
instituidos, em caso de negativa ou demora injustificada para autorizar a revisdo d

taxa de custeio administrativo destes planos;
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14.3. para os casos em que a PETROS ndo conseguir €xito nas negociagdes de taxas,
que equilibrem o custeio administrativo e recomponham Fundo Administrativo,
tendo como consequéncia a denincia unilateral do Convénio de Adesdo,
determinara a cobranga administrativa dos valores devidos até a data efetiva da
retirada ou da transferéncia de gerenciamento. Eventual cobranga judicial de

reparagdo civil devera ser avaliada juridicamente, em cada caso concreto.

15. Os COMPROMISSARIOS DIRETORES se obrigam, no prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s
o encerramento do prazo para manifestag@o dos instituidores e patrocinadores, a apresentar proposta,
para a deliberagdo do Consetho Deliberativo da PETROS, de denuncia unilateral dos convénios de
adesdo daqueles que ndo tiverem empreendido uma das opgdes indicadas no paragrafo segundo desta

Cl4usula Segunda.

16. 0Os COMPROMISSARIOS CONSELHEIROS se obrigam, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar do recebimento da proposta da Diretoria Executiva, a deliberar sobre a denuncia

unilateral dos convénios de adesdo dos instituidores e patrocinadores.
Paragrafo Terceiro - Adequacio periddica dos critérios de alocag¢iio de despesas

17. A PETROS promovera a adequagdo peri6dica dos critérios de alocagdo de despesas ¢ a
arrecadagio de valores destinados ao custeio administrativo para suportar o custo efetivo de cada

plano.

18. Para os casos em que a PETROS n#o conseguir €xito nas negociagdes de taxas, que
equilibrem o custeio administrativo, além da denuncia unilateral do Convénio de Adesdo, sera
promovida a cobranga administrativa dos valores devidos até a data efetiva da retirada ou da
transferéncia de gerenciamento para outra entidade. Eventual cobranga judicial de reparagdo civil

pela via judicial devera ser avaliada juridicamente, em cada caso concreto.
Paragrafo Quarto - Cobranga do ressarcimento dos valores

19. A apuragdo e cobranc¢a do ressarcimento ao PGA dos valores suportados por outros planos de

edidas:

J

—-— -
icipantes. /Q‘(,‘ 7

beneficios para cobertura das despesas administrativas, efetivar-se-4 através das seguintes
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Folha 6/14 do Termo de Ajustamento de Conduta PREVIC — PETROS

19.1. o estabelecimento de uma aliquota contributiva capaz de suportar o custo presente e
recompor, no prazo maximo de doze anos, o Fundo Administrativo dos planos que

suportaram o custo subdimensionado no passado;

19.2. de providéncias na forma da legislagdo em vigor, mediante a apuragdo de
responsabilidade e reparagdo civil, através de medidas que permitam a
individualizagdo da conduta dos agentes responsaveis, apuradas por uma Comissdo

Interna de Apuragio.

20. A partir da corregdo efetuada em 31.01.2012, exigida por parte da PREVIC, através do Oficio
n® 2.635/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 24.06.2011, a parcela dos custos ndo cobertos pelos
respectivos planos de beneficios, ainda que evidenciados na contabilidade, continuaram a utilizar
valores pertencentes a outros planos. Nessa ordem de ideias, a apuragdo e cobranga do ressarcimento
dos valores despendidos por conta de outros planos a titulo de despesas administrativas a contar de
31.01.2012 sdo necessérias. Esse marco temporal é imprescindivel, pois antes ndo havia a

individualizagdo de custos por plano de beneficios.

21. Como as aliquotas de contribui¢do administrativa encontram-se contratualmente previstas em
convénio de adesdio e/ou regulamento de planos de beneficios, para a apuragdo de valores e a

cobranga do ressarcimento devera ser verificado se:

21.1. a metodologia para dimensionar o custeio administrativo do plano atendia as

normas e as condigdes existentes ao tempo de sua fixagdo;

21.2. os estudos de viabilidade tomaram por base dados e projegdes factiveis fornecidos
por instituidores ou patrocinadores, desde que estes tenham sido formalmente
apresentados 8 PETROS; e/ou

21.3. foram empreendidas providéncias, nos termos determinados pelo Conselho
Deliberativo, para a revisio dos valores dimensionados para o custeio
administrativo ap6s a verificagdo de que as aliquotas estabelecidas eram

insuficientes.

22. Os COMPROMISSARIOS DIRETORES se obrigam, a partir da publicagiio do TAC a

observar os seguintes procedimentos de apuragﬁo% ﬁ(
’./'
. 4 !
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22.1. no prazo de 30 (trinta) dias: a apresentar Relatério Conclusivo da Comissdo

Interna de Apuragdo — CIA (“Relatorio da CIA”), com os resultados dos trabalhos
empreendidos, apuragdo das condutas e responsabilidades pelos prejuizos
apurados, elaborados por auditores internos, a partir de anélises de documentagdes
internas, interagSes com empregados responsaveis por esse processo na PETROS,

bem como a legislagfo vigente a época;

22.2. a minuta do Relatério da CIA ser4 apresentada ao Comité de Condutas Eticas e
Gestor das Comissdes Internas de Apuragdo — COMCEG, formado pelos Gerentes
Executivos de Auditoria Interna, Riscos/Controles Internos/Conformidade,
Juridico e Ouvidoria, que validardo tal relatério em sua forma conclusiva, para
assessorar a Dirctoria Executiva ¢ o Consetho Deliberativo quanto a real
necessidade de contratagdo de consultoria externa especializada para auxiliar a
CIA em alguma necessidade de maior aprofundamento de assuntos ou aspectos
que tenham sido prejudicados na apuragfo interna, sejam eles questdes juridicas,

contébeis ou atuariais; e

22.3. no_mesmo prazo de 30 (trinta) dias: o inicio do processo de contratagdo de

Consultoria Externa Especializada — juridica, atuarial e/ou contdbil — para
complementagdo das apuragdes da Comissdo Interna de Apuragdo
supramencionada, na hipdtese do COMCEG ter se manifestado pela sua

necessidade.

22.4. na hipétese do COMCEG se manifestar pela auséncia de necessidade de
contratagdo de consultoria externa especializada para auxiliar a CIA em alguma
necessidade de maior aprofundamento de assuntos ou aspectos que tenham sido

prejudicados na apuragdo interna, a Diretoria Executiva determinard que a

Geréncia Juridica da PETROS solicite a emissio de parecer a escritério
especializado referente ao supracitado relatério conclusivo, no que tange a

possibilidade de penalizagdes administrativas ou ajuizamentos, visando apreciags

da Diretoria Executiva e deliberag@o do Conselho Deliberativo da Fundagdo.
22.5. As apuragdes da CIA e a adogdo das medidas necessérias para o ressarcimento que ™ -

venham a ser efetivadas por conta de responsabilizagdo individuais ndo impedem a

adog¢dio das demais medidas para a obtengdo do equilibrio do cus$o é
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administrativo ¢ a recomposi¢do dos Fundos Administrativos dos planos, que

suportaram as despesas administrativas da PETROS no passado.

23. Os COMPROMISSARIOS DIRETORES se obrigam a apresentar Plano de Ressarcimento
e Recomposi¢do do Fundo Administrativo (“Plano de Ressarcimento e Recomposi¢o™), detalhando
as providéncias necessdrias, objetivando a plena recomposigdo patrimonial da entidade e de seus

planos de beneficios, no prazo de 120 (cento e vinte) dias (prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias),

contados a partir da contratagio de Consultoria Externa Especializada, sob a supervisdo dos
COMPROMISSARIOS DIRETORES, acaso avaliada a sua necessidade, detalhando as
providéncias necessérias, objetivando a plena recomposigdo patrimonial da entidade e de seus planos

de beneficios.

24, O Plano de Ressarcimento e Recomposi¢do deverd prever as medidas a serem tomadas no
caso de insucesso nas negociagdes das taxas administrativas e o prazo para a deniincia dos Convénios
de Adesfo.

25. Os COMPROMISSARIOS CONSELHEIROS se obrigam a avaliar, no prazo de 30 (trinta)

dias, ap6s a entrega pela Diretoria Executiva, o Relatério Final da Comissdo Interna de Apuragéo, os

pareceres da Consultoria Externa, caso existente, ¢ o Plano de Ressarcimento e Recomposigéo e
deliberar sobre as providéncias efetivas e necessérias, com os respectivos prazos, com objetivo de

obter o equilibrio administrativo.

26. As apuragdes da CIA e a adogdo das medidas necessédrias para o ressarcimento que
venham a ser efetivadas por conta de responsabiliza¢do individuais ndo impedem a adog¢do das
demais medidas para a obtengio do equilibrio no custeio administrativo e a recomposigéo dos

Fundos Administrativos que suportaram as despesas administrativas da PETROS com outros planos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO

27. Com fundamento nos compromissos e prazos indicados supra, serdo os seguintes os prazos

consolidados, contados a partir da publicagdo do Extrato do TAC no Didrio Oficial da Unido:
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LI

Ressarcimento e Recomposi¢éo ao
CD da PETROS

CRONOGRAMA DEACAO
PRAZO PRAZO:
COMPROMISSARIO TAREFA ESPECIFICO CONSOLIDADO
Estudo e apresentacdo de Relatério
Diretoria Executiva Final de Viabilidade ao CD da 60 60
PETROS
i Relatério Final
Conselho Deliberativo Deliberagdo sot?re .o. elatério Fina 45 105
de Viabilidade
Apresentagio de Termo de 20
Diretoria Executiva Compromisso ou Termo de Opgdo 135
aos instituidores e patrocinadores (+10%)
Prazo para respostas de Termo de
Diretoria Executiva Compromisso ou Termo de Opgéo 30 165
dos instituidores e patrocinadores
Apresentagio de proposta de
Diretoria Executiva denincia de convénios ao CD da 60 225
PETROS
Conselho Deliberativo Deh’ber'aqﬁo sobre ‘a proposta de 45 270
deniincia de convénios
Providéncias com objetivo de
ressarcimento:
Apresentagio de Relatério
Conclusivo da Comiss#o Interna de
. . . Apuragio acompanhado de uma dias simulténeos as demais
Diretoria Executiva avaliagio do COMCEG com a 30 medidas
recomendagdo positiva ou negativa
pela necessidade de contratagdo de
Consultoria Externa Especializada
~ jurfdica, atuarial e/ou contébil
Providéncias com objetivo de
ressarcimento:
. . . Contratagéio de Consultoria Externa dias simultineos as demais
Diretoria Executiva e 1 . 30 .
Especializada, na hip6tese do medidas 1
COMCEG ter se manifestado pela
sua necessidade
Providéncias com objetivo de
ressarcimento:
Diretoria Executi 120 dias simultdncos as demais
/Diretoria Executiva Apresentagdo de Plano de (+ 60*%) medidas
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CRONOGRAMA DE ACAO
PRAZO PRAZO
COMPR '
OMISSARIO TAREFA ESPECIFICO CONSOLIDADO

Providéncias com objetivo de
ressarcimento;

Deliberag3o sobre o Relatério Final
da Comisséo Interna de Apuragdo,
os pareceres da Consultoria 30 dias apés a entrega
Conselho Deliberativo Externa, caso existente, ¢ o Plano pela Diretoria .
de Ressarcimento ¢ Recomposigdo Executiva medidas
e estabelecimento das providéncias
efetivas e necessarias, com
respectivos prazos, com objetivo de
buscar eventual ressarcimento.

dias simultinecos as demais

Prazo Total 270 dias

* Tempo de remessa via postal.
**+ Tempo de uma eventual prorrogagio de prazo.

CLAUSULA QUARTA —DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO

28. Sem prejuizo da execugdo especifica e observada a prévia apurag@io de responsabilidades
pessoais, em caso de descumprimento dos compromissos, cada COMPROMISSARIO (pessoa
fisica) responsével, excetuada a EFPC, se obriga a recolher, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido-GRU especifica, a titulo de penalidade, o valor minimo na forma prevista no art. 10 da
Instrugdo PREVIC 03/2010, de R$ 32.495,70 (trinta e dois mil quatrocentos e noventa e cinco reais €
setenta centavos), conforme Portaria PREVIC n° 1.152, de 10.12.2018, perfazendo um total méximo
de R$ 292.461,30 (duzentos e noventa e dois, quatrocentos e sessenta € um reais e trinta centavos),

considerando todos os COMPROMISSARIOS, pessoas fisicas, do presente instrumento.

29.  Esse valor devera ser reajustado anualmente, a partir da publicagio do TAC, pelo Indice
Nacional de Precos do Consumidor — INPC/IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, sendo

aplicével o valor atualizado estabelecido por meio de Portaria expedida pela PREVIC.

30. As responsabilidades serfio apuradas de forma individual a partir das obrigagdes assumidas

pelos COMPROMISSARIOS DIRETORES ¢ COMPROMISSARIOS CONSELHEIRQS.
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31. As responsabilidades dos COMPROMISSARIOS DIRETORES e
COMPROMISSARIOS CONSELHEIROS estio limitadas a duragio dos seus respectivos

mandatos.

32, Nio ser4 considerado como descumprimento do presente TAC a eventual impossibilidade de
apuragio ou cobranca de ressarcimento de valores alcangados pela prescrigdo ou aqueles cuja

cobranga administrativa ou judicial se mostre antieconémica.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

33. O TAC tera prazo de vigéncia de 270 (duzentos e setenta) dias para a fase de agdo e fase de

acompanhamento, contados a partir da publicagdo do Extrato do TAC no Didrio Oficial da Unigo.
33.1. Os dias indicados neste TAC serdo sempre tomados como dias tteis; e

33.2. Os prazos acordados no presente TAC serdo interrompidos caso seja necesséria a

prévia manifestagdo da PREVIC ou outro ente da Administragdo Puablica.

34. O TAC se esgota com a realizagdo das obrigagdes, mediante a respectiva comprovagdo pela
remessa & PREVIC dos documentos de acompanhamento das Tarefas mencionadas na Cldusula

Terceira.

34.1. Os documentos previstos no pardgrafo precedente estardo consubstanciados,
dentre outros: (i) Relatério Final de Viabilidade remetido ao Conselho
Deliberativo; (ii) autorizagdo pelo Conselho Deliberativo da fusdo dos planos de
beneficios instituidos ou repactuagdo de aliquotas para o custeio administrativo;

(iii) aprovagdo da dentincia dos convénios de adesdo pelo Conselho Deliberativo; (A
(iv) ato de criagdo da CIA; (v) apuragio e cobranga para ressarcimento conforme o

relatério da CIA; e (vi) aprovagio do Plano de Ressarcimento e Recomposigéo.

CLAUSULA SEXTA — DA DECLARACAO DE CIENCIA

35. Os COMPROMISSARIOS se declaram cientes de que a inadimpléncia ou descumprimento /
total ou parcial deste TAC, ou de qualquer uma de suas clausulas, ap6s a notificagdo de que trata o _

art. 13 da Instrugdo PREVIC 03/2010, implica a imediata aplicacdo da penalidade prevista na

na Cldusula Segunda.

J

Clausula Quarta, respondendo pelo periodo em que estiverem na condugéo das medidas propostas
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CLAUSULA SETIMA — DA APROVACAO DA PREVIC

36. A PREVIC, neste ato representada pelo seu Diretor-Superintendente e por seu Procurador-
Chefe, na qualidade de 6rgdo de supervisdo do segmento de Previdéncia Complementar Fechada,

conforme disposto na Lei n°® 12.154, de 23.12.2009, aceita, nos devidos termos, o presente TAC.

CLAUSULA OITAVA — DA INTERRUPCAO DO PRAZO DE PRESCRICAO

37. Os COMPROMISSARIOS declaram estar cientes de que o presente TAC interrompe o
prazo de prescri¢do relativo ao procedimento administrativo necessario a apuragdo dos fatos e

condutas objeto do presente, na forma do art. 2°, IV, da Lei n® 9.873, de 23.11.1999.

CLAUSULA NONA — DO TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL

38. Declarada a inadimpléncia ou descumprimento do presente TAC e caso os
COMPROMISSARIOS ndo efetuem, no prazo de 30 (trinta) dias, o pagamento da muita

estabelecida na Clausula Quarta, este TAC constituird em titulo executivo extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA— DA DIVULGACAO DA CELEBRACAO DO TAC

39. Os COMPROMISSARIOS estio cientes que, apés publicagéo do Extrato do TAC no Diério
Oficial da Unido — DOU, deverdo divulga-lo, pelos meios de comunica¢io usualmente utilizados
pela PETROS, a todos os participantes e assistidos dos planos de beneficios envolvidos. A PREVIC

publicara a integra do presente TAC em sua pagina eletronica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA NAO ISENCAO DAS RESPONSABILIDADES CIVIS E CRIMINAIS

40. A assinatura do presente TAC ndo exime os COMPROMISSARIOS de eventual

responsabilizagio civil e criminal decorrentes de suas condutas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

41. Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir eventuais litigios envolvendo
este TAC, declarando os COMPROMISSARIOS, expressamente, estarem submissos as obrigagGes

constantes neste instrumento.

Rio de Janeiro, de janeiro de 2019.
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Pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC:

Fabio Henrique de Sousa Coelho Virgilio Antonio Ribeiro de Oliveira
Diretor-Superintendente da Filho
PREVIC Procurador-Chefe da PREVIC

Pela Fundacio Petrobras de Seguridade Social — PETROS:

% W’/WV( %@M«&}w L=
Daniel Ferreira Lima

Presidente

Membros da Diretoria Executiva da PETROS ( COMPROMISSARIOS DIRETORES):

}W%%WO— N

Daniel Ferreira Lima
Presidente e Diretor de Investimentos

Flavio Vieira Machadofa Cunha Castro Henrique Andradg Trinckquel Filho
Diretor de Seguridade Diretor Administrativo Financeiro

Membros do Conselho  Deliberativo _da _ PETROS COMPROMISSARIOS
CONSELHEIROS):

L

'~ Braulio Licy Gomes:de Mello
i
Membro !

}

Afonso Celso Grdp Lopes
Presiderite
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.

ﬂ,u/o

ilmar Alanis EpaminondZ% ouza Mendes

Membro Mendbro
%ﬁoso ;lnieida

Membro
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