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AMBEP realiza Encontro de
evento em Angra Representantes sera em

para discutir futura margo e reunira dirigentes
ASSOCIAQAO DE MANTENEDORES-BENEFICIARIOS DA PETROS Representagio de todo o pais
DESTAQUE

Vida ativa apos a aposentadoria

Foi-se o tempo em que a aposentadoria era
considerada uma fase dificil. Planejando

com antecedéncia, organizando o orgamento

e preenchendo o tempo com atividades
prazerosas, muitos aposentados estao
transformando esse momento em uma
oportunidade de mudar suas rotinas em busca
de mais qualidade de vida. Confira nesta edi¢ao
como realizar esta mudang¢a com tranquilidade
e saiba mais sobre o Programa de Preparagio

para a Aposentadoria (PPA) da Petrobras.
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ROTEIROS E DESTINOS

DESTAQUE

Associados da AMBEP terao
desconto no seguro auto

Todo o romance de Monte Verde

Indicada como um dos ) )
e S o TR S O desconto exclusivo para associados é

do pais pelo Guia 4 , apenas uma das novidades que a AMBEP

Rodas, Monte Verde Seguros planeja para 2012. Para alcangar

(MG) é um lugar que
recebe dezenas de casais, _
mas também oferece L de automdveis, a Corretora ja realizou
indmeras atragoes para
quem aprecia belas
paisagens, boa mesa e um
pouco de aventura. seus 24 anos de histdria.

a meta de triplicar o nimero de segurados

uma ampla estrutura gerencial em 2011

e planeja novos servigos para comemorar
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Encontro de Representantes

A vida é feita de escolhas did-
rias, desde as mais prosaicas, como
o que vestir ou do que se alimentar,
as mais importantes, como a pessoa
com quem vamos construir uma fa-
milia. Ao escolhermos um caminho,
deixamos para trds outras vdrias pos-
sibilidades, trilhando nossa existéncia
a partir daquilo que julgamos ser o
mais correto para as nossas vidas.

Por trds da escolha de participar
da AMBEP, portanto, estd o desejo
do associado de que a sua vida fi-
que melhor depois dessa decisdo, e
é por isso que lutamos diariamente,
investindo na melhoria dos benefi-
cios oferecidos e em um servico de
qualidade.

A AMBEP nio é nada sem os
ambepianos. E também pode fazer
muito pouco sem aqueles que traba-
lham incansavelmente para levar os
servigos que oferecemos em todas as
regides do pais, com todas as suas pe-
culiaridades e idiossincrasias.

Em marco, acontecerd o XXV
Encontro de Representantes, no Rio
de Janeiro, que reunird os respon-
saveis por Representacoes, Postos e

Bitributacao

Entrei com uma acio sobre
bitributagao, em 2003, que ficou
parada por dois anos consecutivos,
com o acompanhamento do ad-
vogado Dr. Fernando Farias. Em
2011, o juiz declinou sua compe-
téncia, repassando-a para um juiz
federal de pequenas causas. No
periodo, o processo foi, voltou e
ficou aguardando decisdo do juiz.

Tento contato telefénico com
o Dr. Marcelo Faria, mas nunca

Escritérios do Brasil afora. Serd um
momento especial para a Associagao,
j& que nao é sempre que ele pode ser
repetido. Para além de questoes ad-
ministrativas que serdo discutidas
no evento, serd uma oportunidade

consigo. Todas os reclamantes do
processo jd sdo pessoas idosas. Nao
tenho como frequentar o escrité-
rio do advogado, pois moro longe
e minhas condi¢ées de locomogao
sa0 penosas. Vejo tantas matérias
do mesmo no Jornal da AMBEP.
Gostaria de uma explicagao sobre
0 assunto, mas nao consigo.

Mario Marinho da Silva Filho
Rio de Janeiro - RJ

de congregar as diferentes vozes que
fazem parte da AMBEP. E em nossa
pluralidade e diversidade que reside a
riqueza ambepiana.

O encontro acontecerd entre os
dias 27 e 30 do préximo més.

A DIRETORIA

COLUNA DO LEITOR

NOTA DA REDACAO

De acordo com o Escritério Fernan-
do Faria Advogados Associados, fo-
ram marcadas duas reuniées, porém
o senhor nio compareceu a nenhu-
ma. Sugerimos que entre em conta-
to com o advogado Marcelo Faria
pelos telefones (21) 2532-2277/
2240-3266. O advogado que deu
entrevistas em recentes reportagens
do Jornal da AMBEP ¢é o Marcelo
da Silva.
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Beneficios
que vao alem
do seguro

A meta é triplicar o nimero de seguros

de automovel ate 2015

No ano em que comemora 24
anos de histéria, a AMBEP Seguros
resolveu presentear seus segurados
que fazem parte da Associagio com
um desconto especial no valor do
seguro. “E a nossa modesta forma
de homenagear os que nos apoiaram
durante todos esses anos”, afirma José

E a nossa modesta
forma de homenagear
0S que nos apoiaram
durante todos esses
anos 6

José Luiz de Sousa Gomes
Presidente da AMBEP Seguros

Luiz de Sousa Gomes, presidente da
corretora. “Nos dltimos anos, houve
uma tendéncia de queda de valor do
seguro, pois a criminalidade reduziu
como um todo no pais. No Rio, por
exemplo, o advento das Unidades de
Policia Pacificadora (UPP) diminuiu
o numero de roubos, embora seja
sempre necessirio levar em considera-
¢ao as diversas varidveis que compoem
o preco do seguro, como o modelo
do carro, o perfil do motorista, etc.”,
ressalva. Gomes afirma que este é um
bom momento para fazer o seguro de
automéveis. “Em média, o seguro de
auto na AMBEP Corretora ficou mais
barato ainda. Com o desconto, é uma
oportunidade imbativel para os am-
bepianos. Vale a pena consultar nos-
sos atendentes”, recomenda.

Depois de passar por um proces-
so de reestruturagio gerencial no ano
passado, a Corretora tem metas am-
biciosas. De acordo com a diretora
técnica Adria Rocha, a meta atual é
triplicar o niimero de seguros de au-
tomével até 2015. Hoje, a AMBEP
Seguros tem uma carteira com 12
mil veiculos em todo o pais, ¢ 50 mil
contando todas as modalidades, in-
clusive o seguro residencial. “Estd em
nossos objetivos aumentar o nimero
de produtos do portfélio e oferecer,
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DESTAQUE

futuramente, mais servicos via o nos-
so site, que estd sendo reformulado”,
adianta.

Os seguros de automdveis ofe-
recidos hoje pela Corretora sio, em
sua maioria, da SulAmerica Seguros
para todos os petroleiros do Sistema
Petrobras (empregados, terceirizados
e aposentados), e o valor é cerca de
30% mais baixo do que os precos
médios de mercado. “Nés trabalha-
mos com a Petrobras em um sistema
chamado de grupo de afinidades, o
que possibilita essa diferenga. Somos
pioneiros neste negdcio com os pe-
troleiros e a Uinica corretora que estd
em todo o Brasil junto com a Petro-
bras”, lembra. Hoje, a AMBEP Se-
guros tem 18 postos de atendimento
pelo pais e seis no Rio de Janeiro.

Adria Rocha lembra que, mais do
que assegurar um bem em caso de im-
previstos, a corretora oferece beneficios
adicionais aos seus segurados. “Ao con-
tririo de outras corretoras, que foram
diminuindo seus setores de sinistro ao
longo dos anos, por conta da moder-
nizacio tecnolégica, nds temos uma
equipe pronta para auxiliar os segura-
dos em caso de sinistro e acompanhar
todo o processo, em um atendimento
afirma.

“Mesmo quem nio tem contratos co-

totalmente  personalizado”,

nosco pode contar com a Corretora
para obter orientagoes sobre seguros.
Estamos aqui para prestar todo o au-
xilio possivel”, esclarece. Para tirar dd-
vidas ou obter informagées, basta ligar
para o telefone (21) 2113-1000. Pelo
sistema telefonico interno da Petrobras
(rota) o telefone ¢ 814-4527. @

Esta entre os
nossos objetivos
aumentar o nimero
de produtos do
portfolio ®®

Adria Rocha

Diretora técnica da AMBEP Seguros

Fotos: Luiz Guilherme Fernandes



4 %AM BEP Fevereiro de 2012

CAPA

Mudando para melhor

A aposentadoria pode
trazer muita ansiedade e

preocupacao, mas também

deve ser encarada como

uma oportunidade de fazer

diferente. O importante
¢ se planejar com

antecedéncia e aproveitar a

nova etapa da vida.

Fim de linha ou um novo recomego?
A transigao para a aposentadoria pode ser
um momento dificil na vida de um profis-
sional, mas também tem todo o potencial
para se transformar no inicio de uma fase
muito prazerosa e feliz. A palavra cru-
cial nesta etapa é planejamento. Por isso,
quem ainda nio pensou em como serd sua
vida apds se aposentar deve comegar a se
preocupar com isso, sem ansiedade: o im-
portante ¢ saber que, independentemen-
te da idade, ser aposentado nio significa
ociosidade ou o fim da carreira produti-

va, mas sim uma oportunidade para fazer
tudo aquilo que o trabalho ao longo da
vida nio permitiu. Dentro, ¢é claro, dos li-
mites impostos pela nova realidade.

De acordo com Jaqueline Resch, sécia-
diretora da Resch Recursos Humanos, res-
ponsavel pelo recrutamento de executivos
em grandes empresas, o aumento da ex-
pectativa de vida e os avangos da medicina
deixaram para trds a imagem do aposentado
que passa o dia inteiro de pijama e chinelos
dentro de casa. “Muitos profissionais hoje jd
tém um plano para por em prética quando

Banco de imagens



Arquivo pessoal

deixam seus empregos, ¢ algumas em-

presas jé se preocupam com esta ques-
tdo, oferecendo programas preparaté-
rios para a aposentadoria’, afirma.

Para Jaqueline, as oportunida-
des sao muitas. “H4 aqueles que se
tornam consultores ou professores,
outros transformam hobbies em ativi-
dades rentédveis, ou decidem viajar, ou
estreitar os lacos com os familiares. J4
outros se dedicam a trabalhos volun-
térios, ou querem aprender coisas que
foram preteridas ao longo da vida. O
importante ¢ que o novo papel ¢ as
novas ocupagoes sejam uma escolha
consciente e desejada, nio uma falta
de alternativa”, alerta.

Na Petrobras, o Programa de Pre-
paragdo para a Aposentadoria (PPA)
existe desde 1989, e tem como ob-
jetivo auxiliar os empregados que es-
tejam préximos desta fase. Durante
o programa, sio realizados seming-
rios e palestras sobre temas ligados a
aposentadoria, desde o planejamento
financeiro até uma reflexdo sobre as
mudangas que acontecem nesse mo-
mento. Segundo o coordenador de
Ambiéncia e Responsabilidade Social,
Eduardo Medrado, o programa era
voltado para pessoas que estavam a
dois anos de se aposentar. A partir de
2010, o critério passou a ser de cinco
anos antes da aposentadoria.

“A mudanga aconteceu porque o
objetivo do programa ¢é
anseios dos empregados, pensando

em suas vidas de modo mais amplo.

atender aos

Percebemos que é importante que
eles comecem a trabalhar o tema com
mais antecedéncia e mais planejamen-
to. De forma geral, as pessoas nio
pensam nisso cedo, e achamos que
este era um prazo razodvel”, afirma.

O PPA conta com palestras de as-
sistentes sociais e psico'logos, mas tam-
bém esclarece duvidas praticas, como
a perspectiva financeira e o atendi-
mento pela Assisténcia Multidiscipli-
nar de Saide (AMS). “Discutimos
também o retorno ao lar, como ficam
as relagoes familiares, a possibilidade
de outras formas de investimento que
nio seja o trabalho, ou mesmo a pro-
fissao que a pessoa exercia na empresa,
entre outras questdes. O empregado
da Petrobras possui um determinado
status social. E quase como se a em-
presa virasse o seu sobrenome, pois ela
passa a fazer parte da sua identidade.
Entao essa transi¢ao tem que ser mui-
to pensada, para que se encontrem
alternativas quando a aposentadoria
chegar”, afirma.

Aposentada hd um ano e meio,
Eliana Medeiros Pereira Melo deci-
diu transformar sua vida. Na Petro-
bras, foi administradora sénior e co-
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Como sempre gostei de
viajar, estou me preparando
para ser guia, que tem um
campo de trabalho muito

promissor 98

Eliana Medeiros Pereira Melo

Aposentada pela Petrobras

ordenadora de Recursos Humanos,
e depois de participar do PPA, estd
terminando um curso para ser guia
de turismo. “Eu me preparei bastan-
te para este momento. Nao dd para
sair do trabalho sem planejar antes.
Quem estd prestes a se aposentar tem
que fazer um cuidadoso planejamen-
to financeiro, pois existe um impacto
nos ganhos. E necessdrio programar o
or¢amento para viver a nova realida-
de”, aconselha.

Dentro do programa, ela preparou
um grande plano de aposentadoria,
elencando quais seriam suas metas a
curto, médio e longo prazo com qua-
tro dimensoes: satde, desenvolvimen-
to, trabalho e lazer. “Minha principal
preocupagio era com a segunda car-
reira que eu gostaria de desenvolver.
Primeiro, interessei-me por dar aulas
de Histéria da Arte, mas, depois, mu-
dei. Como sempre gostei de viajar, es-
tou me preparando para ser guia, que
tem um campo de trabalho muito
promissor. Estou terminando minha
especializagao e muito animada”, con-
ta ela, que passou o ultimo Réveillon
em Dubai com as amigas.

Ela diz ainda que o planejamento
foi importante para nio postergar a
decisao. “Sair magoado com a empresa
nio pode. Eu sai bem profissionalmen-
te e me dando bem com todos da mi-

nha drea. Mas ¢ importante preencher
o tempo. Eu tinha uma viagem mar-
cada para a Europa 15 dias apés me
aposentar, para nio haver desculpa de
prorrogar o momento da saida. Orga-
nizando-se financeiramente, e tracan-
do vidrios objetivos, este pode ser um
momento muito prazeroso’, afirma.

A convite da Petrobras, a AMBEP
participa do PPA e tem um espago
para divulgar seus beneficios. Para
tornar a aposentadoria apenas uma
ponte para uma nova fase repleta de
boas novidades, a Associagio promo-
ve diversas atividades, como palestras
sobre temas de interesse dos asso-
ciados, atividades sociais, esportivas
e culturais, cursos, além de manter
convénios com hotéis, pousadas, casas
geridtricas e restaurantes, e disponibi-
lizar servicos de atendimento médico
e orientagao juridica.

Para a assistente social da AMBED,
Dalila Castelo Branco, é comum os
recém-aposentados ficarem inseguros
com a transicio: “As mudangcas tra-
zidas com a aposentadoria requerem
uma adaptac_;éo, uma compreensiao
de si mesmo, com definicio de novas
metas e, se possivel, uma reinser¢io
no mercado de trabalho. O impor-
tante é o aposentado manter-se ativo
e compromissado com a vida e com a
sociedade”, acredita. ®
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AMBEP BRASIL

Dia Internacional da Mulher

As Representagdes em todo o Brasil ji estao
comegando os preparativos para homenagear o
Dia Internacional da Mulher, comemorado no

dia 8 de margo. Para as ambe-
pianas do Rio de Janeiro, Duque

de Caxias e Niterdi, a festa serd
realizada dia 22 de marco e terd

uma programagdo especial com
apresentagio do Coral Cantando
a Vida, da AMBEP Rio, almoco
e musica ao vivo. O evento co-
megard as 12h e seguird a tarde
inteira, terminando s 17 horas.
Quem quiser garantir desde j4 o
ingresso, eles serdo vendidos nas
sedes das trés representagoes.
Em Sio Sebastiao (SP), o
Dia Internacional da Mulher
serd celebrado no dia 5 de margo

[ r [

Obituario

Faleceu, no dia 14 de janei-
ro, o advogado Luis Antonio
Castagna Maia. Ele foi assessor
juridico de vérias entidades re-
presentativas dos petroleiros,
dentre elasa AMBEDP, e defensor
das causas dos trabalhadores nas
dreas de satde, de previdéncia e
de fundos de pensio. A familia
enlutada, nossas condoléncias.

Castagna Maia trabalhou em asso-
ciacoes em defesa dos petroleiros

Dia da Mulher: comemoracio esta sendo preparada em Representacdes por todo pais

com a palestra “As emogdes que causam doengas
e como evitd-las”, comandada pela endocrinolo-
gista, psicoterapeuta analitica e especialista em

Medicina Natural, Dra. Aniete Carolina de Cas-
tro. Depois do bate-papo, musica ao vivo e, fe-
chando com chave de ouro, um delicioso ch4 da
tarde. Em Sao José dos Campos
(SP), a homenagem serd realiza-
da no préprio dia 8. Organizado
pelas Damas da Fraternidade,
o evento acontecerd na sede da
AMBEP.

Em Macaé (R]), a festa pro-
mete! As mulheres serio home-
nageadas em um evento que
também vai contemplar o Dia
das Maes e os aniversariantes de
janeiro, fevereiro e margo. Os
ambepianos macaenses ji co-
megaram a contagem regressiva
para o evento, que acontecerd no
més de maio.

AMBEP em Angra dos Reis

Os dirigentes da AMBEP promoveram um en-
contro com associados, no dia 2 de fevereiro, em An-
gra dos Reis, para discutir a possivel instalagio de um
Escritério na regido e conhecer as necessidades dos
associados locais, além de esclarecer ddvidas sobre
servicos e beneficios oferecidos pela Associagao. Atu-
almente, o municipio tem 94 ambepianos e 197 nao
petroleiros que ainda nio sio sécios.

O presidente da AMBED, Julio Guedes, ressaltou
que a Associagdo tem um grande desafio, que ¢ atrair
os petroleiros moradores da regido da Bafa de Ilha
Grande. Hoje o municipio congrega 94 ambepianos
e 197 nao-sécios.

Os associados presentes tiraram duvidas sobre a
utilizagio da Indicagio de Profissionais da Area M¢-
dica (Ipam) e sua rede conveniada, além de receber
esclarecimentos sobre a possivel implantagio na ci-
dade do Programa de Assisténcia Juridica (Projur),
entre outros assuntos.

Realizado no Clube de Empregados da Petrobras
(Cepe), o evento contou ainda com a presenga do

diretor Social e de Beneficio, Carlos da Conceicio de
Almeida, do diretor de Patriménio, Rodrigo Octa-
vio Magalhiaes de Britto, do conselheiro deliberativo
Walter Villela, e do representante de Niteréi, Louri-
val Elias de Oliveira.

VA RXVA BN RS ZARN )21 AN 74

Jonathan Fonseca

Davidas sobre a Ipam, plano de saide e convénios médicos
foram esclarecidas aos socios



Banco de imagens

%AM BERP Frevereiro de 2012 7

ESPACO PETROBRAS

Comeca processo para eleicao de conselheiro
representante dos empregados

<
KL

>

A Petrobras, em cumprimento a Lei Fe-
deral 12.353/2010, que dispoe sobre a par-
ticipagao de empregados nos conselhos de
administragio de empresas publicas e socie-
dades de economia mista, e ao que estabelece
em seu Estatuto Social, iniciou o processo de
eleicao do representante dos empregados da
Companhia para o seu Conselho de Admi-
nistragao.

A Petrobras constituiu comissio eleitoral
composta de doze integrantes, sendo seis re-
presentantes indicados pela Companhia e seis
das entidades sindicais, para organizar e con-
duzir todo o processo eleitoral, atuando como
érgao disciplinador e decisério, e assegurando
a legitimidade do processo.

Como os demais conselheiros, o represen-

tante dos empregados terd mandato de um
ano, admitida a reelei¢do, e nio terd suplente.
Desta forma, o Conselho de Administracio
da Petrobras passard a ter dez membros em
vez de nove, e a nomeagao do novo membro
serd ratificada pelos acionistas na Assembleia
Geral Ordindria prevista para margo, quando
serd apresentado o nome do candidato esco-
lhido pelos empregados da Companbhia.
Conforme previsto na Lei 12.353/10, o
conselheiro de administragio representante
dos empregados nio participard das discus-
soes e deliberacoes sobre assuntos em que se
configure conflito formal de interesses, tais
como relagoes sindicais, remuneracio, bene-
ficios e vantagens, inclusive matérias de previ-
déncia complementar e assistenciais. ®

(Reportagem extraida da Agéncia Petrobras de Noticias)

ESPACO PETROS

Fundacao torna-se socia do maior aeroporto do pais

Com uma proposta de R$ 16,2 bilhées, o con-
sércio Invepar/ACSA ganhou a disputa pelo Aero-
porto Internacional de Guarulhos, na Grande Sao
Paulo, que foi leiloado no dia 6 de fevereiro, na
BM&FBovespa, na capital paulista. O grupo que
arrematou o maior terminal do pais, com 30 mi-
lhoes de passageiros por ano, tem participagio acio-
ndria da Petros. O valor do lance final representa
um 4gio de 373,5% sobre o preco minimo, para
uma concessao de 20 anos. A concessdo prevé que
sejam investidos R$ 4,6 bilhées em melhorias do
aeroporto, sendo que R$ 1,4 bilhio serio aplicados
até a Copa do Mundo de 2014.

O consércio vencedor do leilao do aeroporto
de Guarulhos é formado pela Invepar — empresa
de investimentos em infraestrutura que tem como
acionistas os fundos de pensio Petros, Previ (Banco
do Brasil) e Funcef (Caixa) — com 90% das a¢oes
— além da construtora OAS. A parceira Airport

Company South Africa (ACSA) é a maior adminis-
tradora de aeroportos da Africa do Sul, onde admi-
nistra 11 terminais, além de outro na India. Foram
oito meses de estudos em que a Invepar, juntamente
com os fundos de pensio, trabalhou intensivamente
na andlise do negdcio para elaborar a proposta ven-
cedora do leilao.

Para o presidente da Petros, Luis Carlos Afonso,
a operagio foi extremamente positiva para a Fun-
dagao e seus participantes. Ele aponta que apés a
concessio, a Invepar ganha uma nova envergadura,
tornando-se uma empresa de grande importincia
para o pais. Para Afonso, a Invepar firma sua vo-
cagdo para investimentos em infraestrutura vidria e
transporte urbano, como rodovias e metr6. E agora,
para completar, ird administrar o maior aeroporto
brasileiro. “Todos esses investimentos s3o de longo
prazo, com rentabilidade muito adequada ao nosso
perfil de investidor. Este é um setor com gargalos

para o desenvolvimento do pais e, ao investirmos

nele, o potencial de crescimento assegura uma ren-
tabilidade importante para um fundo de pensio
como a Petros”, declara. ®

(As matérias publicadas neste espago sao de total responsabilidade da Geréncia de Comunicagio e Relagoes Institucionais da Petros)

Infraero



Banco de imagens

8 %AM BEP Fevereiro de 2012

ARTIGO

RMNR:

nem tudo esta
esclarecido

Yvan Barretto de Carvalho*

Com o novo Acordo Coletivo de
Trabalho assinado, e em pleno vigor,
¢ necessdrio questionarmos alguns
pontos sobre o que foi negociado.
Inicialmente, nio estd diferente dos
demais e, mais uma vez, a Compa-
nhia discrimina os aposentados e

pensionistas do Sistema Petrobras.
As contribuigées feitas a Petros
baseadas no valor recebido pelo pes-
soal da ativa via Remuneragaio Mi-
nima por Nivel e Regime (RMNR)
precisam ser questionadas. Porém, ao
analisarmos a situagio, deparamo-nos

com dois pontos a serem debatidos e
que merecem ser questionados.

E que novamente os ativos rece-
beram aumento na parcela salarial
denominada RMNR, e tal aumen-
to nao foi repassado para aqueles
aposentados e pensionistas que nio
aderiram 2 repactuacdo, afrontando,
portanto, o artigo 41 do RPB, que
nio sofreu qualquer modificagio e
que, por direito mais do que reco-
nhecido pelo Judicidrio Trabalhista,
deve sempre ser aplicado nos au-
mentos de beneficios de aposenta-
doria e pensao.

A Petrobras e demais empresas
do Sistema se obrigam a pagar as
contribui¢des para a Petros com base
na RMNR retroativamente até se-
tembro de 2011, e até jd programou
a quitacio a partir da remuneragao
salarial de dezembro de 2011 até
margo de 2012. Estd af o reconheci-
mento da Petrobras/Petros de que a
RMNR ¢ integrante da remuneragao
dos empregados.

O absurdo chega a tal ponto que
o préprio ACT 2010 determina que
os ativos passem a contribuir sobre a
parcela RMNR para a Petros, - serd
feito o aporte retroativo a 2011 - po-
rém nio existe qualquer indicador de
que tenha sido discutido sobre como
serd feito o repasse de tal aumento
para os aposentados e pensionistas.
Surge o questionamento: o que acon-
teceu com o passivo criado de 2007
até agosto de 2011?

Nio podemos esquecer que a
RMNR foi criada em 2007 e, desta
forma, caso a contribui¢do para a Pe-
tros sobre tal verba passe a ser obriga-
téria, deverd a mesma ser considerada
desde a data de sua criagio. A RMNR
nao poderd ter sua incidéncia sobre a
contribui¢io para a Petros limitada a
outra data que nio seja aquela sobre
a qual a verba salarial passa a ser paga
pela Petrobras.

Segundo informagdes que nos
chegam através da Geréncia de Re-
cursos Humanos (GRH) da Petros,

em resposta aos questionamentos de
alguns companheiros: “Em cumpri-
mento ao compromisso assumido nas
negociagoes do Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) 2011/2012, a GRH in-
forma que o complemento da RMNR
passard a fazer parte da base de cdl-
culo das contribuicoes do Plano Petros
para os empregados participantes desse
plano, retroativamente a setembro de
2011°. “Em relacio aos valores retro-
ativos desde a implantagio da RMNR
em setembro de 2007 até agosto de
2011, a Companhia esclarece que
continua acompanhando o desdobra-
mento das discussoes entre a Petrobras
e a Petros”. “Para os empregados par-
ticipantes do Plano Petros-2, o com-
plemento da RMNR jd é considerado
para o cdlculo das contribuicoes para
este plano’.

O nio pagamento retroativo a
partir de 2007 trard sérios prejui-
zos. E, nesse sentido, orientamos os
participantes ativos a nao aceitarem
passivamente essa decisdo. Busquem
seus direitos na Justica, bem como os
valores representados pela RMNR.
Por outro lado, tais complementos
provenientes do RMNR deverio ser
igualmente devidos aos aposentados
e pensionistas que nao repactuaram,
nos termos do artigo 41 do RPB.

Diante do reconhecimento ofi-
cial da Petrobras/Petros de considerar
o RMNR como parte integrante da
remuneragio dos empregados ativos,
jd estd em andamento, por parte de
advogado da AMBEP, um processo
(n° 00307.45.2011.5.7.002, na 2°
Vara Civel de Fortaleza, com senten-
ca favordvel) para estender aos apo-
sentados e pensionistas os percentuais
pagos aos ativos, a titulo de RMNR,
por for¢a do artigo 41 do Regula-
mento da Petros. Confira a sentenca
no site www.ambep.org.br e no blog
dos advogados: advogadoscredencia-
dosambep.blogspot.com. Com a pa-
lavra, nossos advogados. ®

% Conselheiro Deliberativo
Nato da AMBEP
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CANTINHO DA SAUDE

A neurociéencia entre
o0 bom e 0 mau

Daphnis Ferreira Souto*

Banco de imagens

O jornal O Globo publicou, na edi¢io de 14 de
janeiro, uma interessante reportagem sobre o prémio
Faz Diferenca, colocando em foco personalidades que
merecem destaque em diversas dreas do conhecimen-
to. O que me chamou a atengio foi o titulo de Per-
sonalidade 2011 concedido ao neurocientista Miguel
Nicolelis. Esse acontecimento de especial relevincia
cria oportunidade para tecermos consideragoes sobre
os conhecimentos bdsicos, mas nem sempre acessi-
veis, dos mecanismos cerebrais ou neuropsiquidtricos
que regem a consciéncia, a inteligéncia, o comporta-
mento e a conduta de cada um de nés.

Nosso cérebro é responsdvel por sermos o que
SOomos, € Nao O COragao, COMO as Pessoas roman-
ticas propalam sob influéncia de escritores e poe-
tas. O cérebro é, sem duvida, a sede da nossa per-
sonalidade. Além de orientar nossa ética e moral,
nossas emogoes ¢ sentimentos, o que consideramos
certo ou errado, bom ou mau, o cérebro nos torna

tnicos. E ele que orienta personalidade, individu-

alidade, cardter, ideais, memdrias e as habilidades
criativas. O cérebro orienta nossa mente, nosso Eu,
ou self, e tantas outras fungoes.

Em sua entrevista, Nicolelis diz que “hoje, so-
mos uma grande economia que produz commodi-
ties, mas este ¢ 0 momento da guinada. Precisamos
entrar na era da economia do conhecimento, am-
pliar a nossa base cientifica e disseminar esse co-
nhecimento na populagao”. H4 cerca de 20 anos, o
Cantinho da Satide persegue essa diretriz, visando
a um estilo de vida sauddvel e apresentando temas
sérios de maneira simples, para o entendimento ge-
ral. Somente assim atingiremos a condi¢io de pais
desenvolvido. Por enquanto, s6 crescemos financei-
ramente, mas precisamos também dominar o saber.

Extenso material tem sido divulgado definindo
dreas cerebrais como sede do comportamento moral
e da solu¢do de dilemas éticos, mostrando a manipu-

lagdo do cérebro por meio de drogas, intervengoes
neurocirurgicas, estimulacoes elétricas ou magnéti-
cas, a dependéncia das drogas e de medicamentos,
e até mesmo os diversos aspectos que levam ao pro-
blema da corrupgio. Esses estudos tém influencia-
do sobremodo a maneira do pensar em setores que
compreendem desde a Filosofia, passando pela Psi-
quiatria, Neurologia, Direito, Gestao, e até no que
diz respeito aos interesses piblicos, politicos e sociais.

Toda essa nova visio estd sendo desenvolvi-
da por eminentes cientistas que buscam atitudes
e condigoes para fazer frente aos malfeitos e con-
flitos, as traigbes e ao mau-caratismo oriundo da
ignorancia. Tais pesquisas e sua importincia em
nossos relacionamentos sio denominadas Etica das
Ciéncias do Cérebro. A neuroética é o estudo das
questoes éticas, legais e sociais que surgem quan-
do os achados cientificos sdo interpretados sob o
crivo da experiéncia da ciéncia da sadde, das inter-
pretagdes bioestatisticas e legais, das normas sociais
que englobam achados no campo da genética, dos
diagnésticos e das previsoes de doengas, quer sejam
examinados por médicos, advogados, juizes, segu-
radoras, legisladores e o publico em geral ao lidar
com os fatos cientificamente comprovados, entre
eles, os da seguridade social, e, acima do estreito ca-
minho da visao e interpretacio distorcidas, levados
unicamente pelo interesse pessoal.

Alguns veem o termo neuroética como o exame
do que ¢ certo ou errado, bom ou mau, ¢ em rela-
¢do0 ao tratamento do cérebro humano, seu aper-
feicoamento, uso adequado ou manipulagio pre-
ocupante, incluindo a neuroimagem, a robdtica,
a interface entre o cérebro e o computador, a psi-
cofarmacologia e a neuroestimula¢io aumentativa
das funcoes cerebrais normais. Outros acrescentam
que a neuroética ¢ mais do que uma bioética para
o cérebro. Ela ¢ a reflexdo e o exame das implica-
¢oes sociais dos fatos vitais: vida plena, normalida-
de, doencas, mortalidade, estilo de vida e filosofia
da vida, informando nosso entendimento dos seus
mecanismos cerebrais subjacentes.

Trata-se, portanto, de estudar eticamente a fi-
losofia da vida, ou seja, a origem e a razao de ser
das coisas em bases cerebrais, tornando a técnica e
a ciéncia ainda melhores com a certeza de uma boa
ética. Deste modo, afastaremos de nossas mentes
atitudes espurias e, portanto, antiéticas que somen-
te provocam intranquilidade. Precisamos de Paz em
nossa remanescente jornada. ®

* Ex-chefe do Servico Médico da Petrobras e conselheiro técni-
co-cientifico da Associaciio Brasileira de Medicina do Trabalho
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ROTEIROS E DESTINOS

Aventura, romance
e muito verde

Considerada a Suica mineira, Monte Verde
atrai turistas de todo o Brasil

No alto da Serra da Mantiqueira, em Minas
Gerais, Monte Verde é o destino preferido de turis-

tas em busca de aventura, belas paisagens, contato
com a natureza, clima frio, tranquilidade e roman-
ce. A influéncia europeia é visivel em todos os lu-
gares da cidade, desde o estilo das construcoes até
os produtos comercializados no local e as comidas
tipicas. E o cendrio com casas construidas pelo vale
e pelas encostas das altas montanhas da Mantiquei-
ra lembram uma paisagem dos Alpes Suicos.

Com sua economia voltada basicamente para o
turismo, a cidade recebe visitantes durante todo o
ano, e ficou conhecida pela atmosfera propicia ao
romance, o que a transformou em um dos lugares
mais procurados por namorados e casais em lua de
mel e lhe deu o titulo de “destino mais romantico

do Brasil”, segundo um concurso do site Viaje Aqui
e da Revista Quatro Rodas, realizado em 2009. As
pousadas e hotéis também capricham na decoracio
e oferecem um clima inesquecivel, regado a cham-
panhe e pétalas de rosa.

Mas nem s6 de romantismo vive o turismo da
cidade, que também oferece muitas opgdes para os
que procuram aventura € contato com a natureza.
As trilhas de trekking e mountain bike levam até
as principais pedras da regiao, de onde é possivel
apreciar lindas paisagens. No friozinho da cidade, a
patinacio no gelo é uma das atragoes mais procura-
das, mas o lugar também oferece passeios a cavalo,
quadriciclo, moto ou jipe.

E possivel ainda conhecer os pontos mais visita-
dos de Monte Verde através das empresas de turis-

mo da cidade, que oferecem city-tour, passeios por
trilhas, cachoeiras e muito mais. E se vocé quer ain-
da mais aventura, pode ir até o acroporto da cidade
(o mais alto do Brasil) e fazer um voo panorimico
sobre a regiio.

Para receber os turistas, a regiao possui mais de
200 opgoes de hospedagem, com uma grande varie-
dade de pousadas, hotéis e chalés. A gastronomia ¢é
uma atragao a parte, principalmente pelas delicias
da culindria mineira. S0 mais de 90 restaurantes
com boa e farta mesa. Na cidade ¢ possivel saborear
pizzas, massas, peixes e carnes, além dos cafés colo-
niais completos, muitos deles servidos nas préprias
pousadas e chalés localizados na charmosa Avenida
Monte Verde.

De qualquer lugar que vocé venha, aproveite o
trajeto para conhecer todos os recantos da regiao
antes mesmo de chegar na cidade. As estradas sao
muito bem sinalizadas e os 30 km que ligam Ca-
manducaia a Monte Verde sao um étimo cendrio
para muitas fotos. As condigoes da estrada melho-
raram bastante nos tltimos anos e hoje sao apenas
5 km de estrada de terra. Entao, prepare a mdquina
fotogréfica e o coragio para muitas emog¢des. Mon-
te Verde é uma cidade realmente encantadora. E
quem sabe nio é o motivo de que vocé precisava
para uma nova lua de mel? ®

Cachoeira Itapua

O charme do centro de Monte Verde
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CURIOSIDADES

Lembrancas de
outros carnavais

7

Fevereiro é més de colocar o
bloco na rua. Considerado e lem-
brado como uma festa tipicamente
brasileira, o Carnaval tem uma ori-
gem controversa. Enquanto alguns
historiadores associam a festa aos
antigos cultos para celebrar as boas
colheitas, muito antes de Cristo,
outros alegam que foram as cele-
bragées dos deuses do Egito seus
grandes inspiradores, e hd ainda os
que remetem sua origem aos baca-
nais em honra aos deuses romanos.
Mas seja qual for o seu berco, a
maior certeza ¢ que a festa estd as-
sociada ao divertimento publico e,
muitas vezes, as manifestacoes fol-
cléricas. No Brasil, o Carnaval che-
gou em meados do século XVII,

sob influéncia das festas carnava-
lescas que aconteciam na Europa
(Entrudos). A partir desse periodo,
foram criados os primeiros blocos
carnavalescos, cordoes e os famosos
cortejos de automdveis (corsos),
mas a festa s6 se popularizou no
comego do século XX.

A primeira escola de samba
foi criada no Rio de Janeiro, em
1928, com o nome Deixa Falar,
que anos mais tarde virou Estdcio
de S4. Comemorando o Reina-
do do Momo, nesta edicio, sele-
cionamos lembrancas de outros
carnavais para vocé compartilhar
e guardar na memoria (Textos ex-
traidos do Livro Olhar Carioca,
da Editora Monte Castelo Ideias).

1846 - Z¢é Pereira

Um portugués, José Nogueira Paredes, sapateiro no Rio de Janeiro, resolveu,

na segunda-feira do Carnaval de 1846, sair com os amigos e fazer uma barulhenta

passeata pela cidade a partir da Rua Sao José, onde morava. Tradicional no norte

de Portugal, o zé-pereira 14 ndo se restringia ao Carnaval, aparecendo também nas

festas religiosas, nas quais os grupos de zé-pereiras tocavam tambores e gaitas de

fole. No Rio, saia sempre no sabado de Aleluia e consta que seu nome se deve a

troca do sobrenome do nosso carnavalesco precursor para Pereira.

1852 - O Corso

Somente no Carnaval de 1852
¢ que se organizaram as primeiras
sociedades com desfiles de rapazes
travestidos, que alegravam e atrafam
0 povo para a novidade. Apds os es-
candalos dos homens travestidos, as
sociedades passaram a trazer mulhe-
res que jogavam beijos e saquinhos
com doces para os que assistiam. Es-

ses desfiles foram o primeiro ensaio para o corso, que surgiu no inicio do século

XX com o aparecimento do automével. No carro, que seguia em marcha lenta

com capotas arriadas e enfeitado de flores, criancas e jovens fantasiados de pa-

lhagos, pierrds e colombinas faziam a alegria do Carnaval carioca.

MEMORIA

Pernambucano com
alma ambepiana

Oitavo filho de uma familia com
12 irmaos, Vanildo Avelino da Silva
nasceu na véspera do Natal de 1933,
em Quipapd, Pernambuco, mas viveu
a maijor parte de sua vida em Alagoas.
Depois de uma curta passagem por
Ibateguara, foi para Maceid, con-
cluiu os estudos no curso técnico de
Contabilidade, mais tarde na Facul-
dade de Letras e, em 1958, seguiu de
vez seu destino e mudou-se para Sao
Paulo apds ingressar na Petrobras.
“Trabalhei no entio Escritério de Sao
Paulo, o Espal, na época chefiado por
Aluisio Adolpho Barroso e seu adjun-
to Valdecy Valenga”, recorda.

Designado para a drea contdbil
e financeira, na funcio de auxiliar

de contabilidade, logo Vanildo foi
estimulado a continuar os estudos,
cursando os bacharelados de Cién-
cias Contabeis, Economia e Adminis-
tracio de Empresas na Universidade
Mackenzie. “Além das graduagoes,
passei por diversos cursos de aperfei-
coamento dentro da prépria compa-
nhia. Me lembro desse tempo com
muita alegria”, diz ele, que chegou a
Chefia do Processamento de Contas.

Apés a aposentadoria, em 1982,
um novo desafio: “Recebi um convite
do colega e amigo Antonio Ferreira
Bastos, conhecido por seu dinamismo
e responsdvel pela criagio da AMBED,
que acabei aceitando por carta. Desde
aquela época, Bastos j4 vislumbrava a

él

Associagao com 4mbito nacional. Foi

entdo que convidei os colegas Anto-
nio Wagner Rizatti e Therezinha de
Oliveira, também aposentados, para
formarmos o tripé que daria sustenta-
¢ao a primeira Representagio nacio-
nal”, conta.

A partir das amizades conquis-
tadas no Espal, Avelino continuou
seu trabalho auxiliando a expansio
da AMBEP no Estado de Sio Paulo
e no Nordeste. “Com o falecimento
de Bastos, o ex-diretor Haroldo Ra-

S6 tenho a agradecer a
familia, pela paciéncia nos
momentos em que estive
ausente para cumprir
minhas tarefas ®®

mos da Silva assumiu a presidéncia e
continuamos a estender os convites
e a expor os objetivos da Associagao
aos empregados da ativa em vias de se
aposentar. Depois de 25 anos como
representante de Sao Paulo, passei o
bastdo ao colega e amigo José Boarin,
que hoje estd no Conselho”, diz. “Sé
tenho a agradecer 4 familia, pela pa-
ciéncia nos momentos em que estive
ausente para cumprir minhas tarefas,
e a todos que acreditaram no elo que
nos une’, finaliza. ®



Jonathan Fonseca

NOTICIAS DAQUI

XXV Encontro de
Representantes da AMBEP

sera em marco

A vigésima quinta edi¢do do Encon-
tro dos Representantes da AMBEP serd
realizada este ano no més de marco e
coincidird com a Assembleia Geral Ordi-
ndria e a reuniao do Conselho Deliberati-
vo. No evento, que reine procuradores e
dirigentes das 33 Representagoes, Postos
e Escritérios da Associagio, serio discu-
tidos assuntos administrativos de cardter

geral, entre outros, como o atendimento
personalizado aos associados e a inten-
sificacio da campanha para atrair novos
socios. Tradigao entre os representantes,
o Encontro serd realizado entre os dias
27 e 30 de marco. J4 a Assembleia Geral
acontecerd dia 29, as 14h, e a reuniio do
Conselho Deliberativo nos dias 27, 28 e
29 de marco.

Na 25 edicdo do encontro, um dos assuntos em pauta sera a expansio da AMBEP
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